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НАРОД И АРМИЯ

Е Д И Н Ы

20 апреля команда Молодежного совета АПЗ 
вместе со студентами АПК вышла на совместный 
субботник в сквер имени П.И. Пландина. 

Продолжение темы на стр. 7

В скВере 
стало чисто

Начальник бюро инженерно- 
технического обеспечения 
Максим Вилков и  
специалист по закупкам ОВК  
Кристина Давыдова. 
 
Фото Екатерины ЯДРОВОЙ



Н а з Н а ч Е Н и Я

Службе безопасности АПЗ – 
15 лет. Она была создана  
23 апреля 2009 года. 
С 2012 года структурно входит  
в управление по режиму  
и безопасности АПЗ.
О направлениях работы, зада-
чах и трудовом коллективе –  
в интервью с начальником СБ 
Владимиром ГрИнИныМ. 

– Владимир Владими-
рович, главная задача 
службы безопасности – 
это обеспечение защи-
щенности предприятия. 
По каким направлениям 
ведется эта работа?

– У нас несколько направ-
лений деятельности, что от-
ражено в организационной 
структуре. В составе службы 
безопасности три подразде-
ления. Группа технических 
средств и охранно-пожар-
ной безопасности отве-
чает за систему видеона-
блюдения на предприятии 
и систему охранно-пожар-
ной сигнализации, все дат-
чики которой выведены на 
пульт охраны и дублируют-
ся в ПСЧ-44. Группа эконо-
мической безопасности 
обеспечивает защиту иму-
щественной и финансовой 
собственности. В рамках 
этой работы ведется про-
верка всех закупок, контра-
гентов, договоров. И недавно 
созданный отдел имуще-
ственно-территориаль-
ного контроля отвечает 
за организацию контроль-
но-пропускного режима на 
предприятии, чтобы исклю-
чить несанкционированный 
допуск людей или въезд ав-
тотранспорта. Общая задача 
для всех работников служ-
бы безопасности – преду-
предить, выявить и пресечь 
действия, создающие угрозу 
безопасности предприятию.

– На эффективность ра-
боты СБ влияют качество и 
уровень технической под-
держки. Что в этом плане 
изменилось с момента ос-
нования? 

– Что было и что сейчас – 
это как небо и земля. Когда 
мы в 2009 году начинали ра-
ботать, оснащение группы 
технических средств охра-
ны оставляло желать лучше-
го. То, что мы имеем сегод-
ня, – это во многом заслуга 
коммерческого директора 
Ивана Алексеевича Не-
стерова, который с 2009 по  
2021 гг. возглавлял управле-
ние по режиму и безопасно-
сти. Была проведена большая 
работа по замене системы 

видеонаблюдения  с анало-
говой на цифровую; видеока-
меры установлены по всему 
периметру завода, а также в 
корпусах. Чтобы вся инфор-
мация с камер стекалась на 
единый пульт, где в кругло-
суточном режиме работают 
наши сотрудники, – это тоже 
инициатива Ивана Алексе-
евича. Сегодняшнее руко-
водство в лице заместите-
ля генерального директора 
по режиму и безопасности 
Дмитрия Викторовича 
Кониченко и начальника 
управления по режиму и без-
опасности Дмитрия Алек-
сеевича Сенкова тоже под-
держивает наши инициативы 
и нацелено на дальнейшее 
развитие службы. 

– Сегодня ускоренны-
ми темпами растет чис-
ленность коллектива АПЗ. 
Какое участие служба без-
опасности принимает в от-
боре кадров?

– Здесь мы вплотную ра-
ботаем с режимно-секрет-
ным отделом. При трудо-
устройстве всю информацию 
о соискателях на замещение 
должностей тщательно про-
веряем на благонадежность. 
Наша задача – исключить 
кандидатов с судимостью и 
двойным гражданством. В 
этом вопросе мы взаимодей-
ствуем с отделом внутренних 
дел и миграционной службой 
города.

– Какое самое частое 
нарушение внутриобъ-
ектового режима выяв-
ляете?

– Это пронос мобильных 
телефонов. В ходе разъяс-
нительных бесед говорим, 
что мобильная связь – это 
тоже средство навигации и 
в сегодняшних условиях ис-
пользовать ее, особенно в 
режимных подразделени-
ях, запрещено. Сотрудники, 
которые устраиваются на 
АПЗ, должны понимать, что 
работа на оборонном пред-
приятии связана с опреде-
ленными ограничениями и 
запретами и их надо прини-
мать безусловно. У нас тоже 
есть контролирующие орга-
ны – ФСБ, прокуратура, по-

этому требования с нашей 
стороны достаточно жест-
кие. В целом заводчане – на-
род дисциплинированный. 
Ну а те, кто допустил наруше-
ние, больше их не повторяют.

– На территории АПЗ 
работают подрядчики. 
Они свободно перемеща-
ются по территории. Как в 
этом направлении рабо-
тает СБ?

– Действительно, строек, 
а соответственно и сотруд-
ников подрядных организа-
ций на заводе сегодня много. 
Все они проходят проверку, 
как и любой человек, кото-
рый устраивается на завод, 
и имеют пропуска. Макси-
мальный контроль ведется 
и за транспортом. Машина 
досматривается и на въез-
де, и на выезде, а погрузка 
ведется в присутствии кон-
тролера КПП.

– Расскажите о коллек-
тиве службы безопасно-
сти.

– Численность коллектива 
в разы выросла в связи с тем, 
что мы отказались от услуг 
частных охранных предприя-
тий. Во вновь созданный от-
дел имущественно-террито-
риального контроля перешло 
много сотрудников ЧОПа, 
и набор еще ведется, так 
как дочерние общества ДК 
«Ритм» и спортклуб «Знамя» 
снова вошли в состав пред-
приятия. Отметить хочу ста-
рожилов, за плечами которых 
не один десяток лет работы 
в нашей службе. Это на-
чальники групп Александр 
Васильевич Чунин, Алек-
сандр Николаевич Пята-
ев и дежурный по заводу 

Николай Александрович 
Живов. Что касается руко-
водящего состава, то все в 
прошлом сотрудники орга-
нов внутренних дел.

– Ваши пожелания кол-
лективу в честь юбилея 
подразделения?

– Желаю коллегам здо-
ровья, успехов в работе, 

поменьше нештатных ситу-
аций и чтобы всегда с удо-
вольствием шли на работу 
и с хорошим настроением 
возвращались домой.

ирина БаЛаГУРОВа
Фото 

александра БаРЫКиНа

Ю Б и Л Е Й

ПОЛУХИН Владимир Викторович с 19.04.2024 г. переве-
ден на должность начальника производства №2 службы управ-
ления производством. Ранее работал начальником цеха №51.

ПЕРШИН Сергей Петрович с 19.04.2024 г. пе-
реведен на должность начальника цеха №51. Ра-
нее работал заместителем начальника цеха №56.

«Заводчане – 
народ дисциплинированный»

КПП на южных воротах. 
Досмотр автомобиля 
проводят контролеры  
Евгений Матвеев и 
Михаил Комаров. 

Дежурный 
электромонтер 
охранно-пожарной 
сигнализации 
алексей Русаков 
в пункте видео-
наблюдения. 

КПП в цехе №49.  
На посту контролер  
Юрий Щетинин.
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К а Д Р Ы

на месте строительства нового корпуса  
началась копка котлована.

Строительная площад-
ка полностью расчищена 
и огорожена по постоянной 
схеме. Завершается пере-
нос водооборотной систе-
мы. Параллельно начаты 
земляные работы.

– Рытье котлована ве-
дется круглосуточно, если 
позволяют погодные усло-
вия. Задействованы два 
экскаватора и десять са-
мосвалов для вывоза грун-
та на согласованную с му-
ниципалитетом площадку, 
– рассказывает начальник 
ОКСа А лексей Ларин. 
– Всего будет вынуто до  
20 000 кубометров грунта.

Продолжается и орга-
низация строительно-мон-
тажной площадки между 

корпусами №№3 и 4. На 
территории уложены плиты 
для установки временных 
сооружений – строитель-
ного штаба, бытовок для 
рабочих, цеха по изготов-
лению металлоконструк-
ций и других временных 
со оружений.

– Мы круглосуточно ве-
дем контроль за ходом ра-
бот, – отмечает Алексей 
Павлович. – Дополнитель-
ный уровень контроля обе-
спечивают камеры видео-
наблюдения. Стройка идет 
по графику.

ирина БаЛаГУРОВа
Фото 

александра БаРЫКиНа

на АПЗ в новом  
формате стартовала  
программа лояльно-
сти «Приведи друга».  
рассказываем  
о первых результатах.

В этот раз вознаграж-
дение в размере 10 тысяч 
рублей получает каждый 
участник, независимо от 
профессии «друга», а вы-
плата теперь производит-
ся в более короткие сроки. 
Также количество канди-
датов, которые могут быть 
привлечены одним участ-
ником, не ограничено. 

По данным отдела ка-
дров на 25 апреля 2024 
года, заполнено 47 анкет, 
половина кандидатов уже 
трудоустроены и работают 
в различных подразделе-
ниях.

Программа выгодна не 
только заводчанину, кото-
рый приводит друга, но и 
устроившемуся, ведь его 
ждут стабильная конку-
рентная заработная пла-
та, социальные льготы, 
возможность карьерного 
роста и дружный слажен-
ный коллектив.

Екатерина ЯДРОВа
Фото автора

На работу – вместе

с Л О В О  У ч а с т Н и К а М

специалист по кадрам отдела кадров Ольга самохвалова оформляет  
на работу по программе лояльности Романа спирина.

с В О Д К и  с О  с т Р О Й П Л О Щ а Д К и

Для надёжного 
фундамента

Виталий СПИРИН, 
слесарь МСР 
цеха №50:

– Сыну Роману 20 лет, 
получает высшее образо-
вание и параллельно под-
рабатывал. Когда почув-
ствовал, что ему хочется 
большей стабильности, я 
позвал его на завод. Сын 
уже оформил документы, 
прошел инструктаж и вы-
шел на работу в цех №53 
наладчиком станков с ЧПУ. 
Конечно, придется все с 
нуля изучать, но он про-
бьется: парень у нас трудо-

любивый. Самое главное, 
чтобы понравилась про-
фессия, а на заводе помо-
гут – здесь сильная школа 
наставничества.

Татьяна ГОЛУБЕВА, 
ученик монтажника 
РЭАиП цеха №37:

– После отпуска по уходу 
за ребенком настало время 
выходить на работу. Подру-
га Екатерина Анохина, мон-
тажник РЭАиП цеха №37, 
пред ложила устроить-
ся на АПЗ. На заводе уже 
неделю, и мне нравится: 

здесь удобный для моло-
дой мамы график.

Алексей БАЧУРИН,
слесарь-инструмен-
тальщик цеха №65:

– Жена Наталья 20 лет 
проработала поваром, но 
зарплата не устраивала. 
Предложил пойти на завод, и 
она с большим удовольстви-
ем согласилась. Теперь тру-
дится в цехе №37 монтажни-
ком РЭАиП. Поначалу было 
непросто, но спустя пару не-
дель освоилась. Теперь еще 
и на работу ходим вместе.

Н О В О с т и  П Р О Ф с О Ю з а

Первый 
конкурс
По традиции профсоюзная орга-
низация АПЗ отмечает самых 
молодых участников конкурсов 
профессионального мастерства.

На «Инженере года» среди технологов 
грамоту и подарок от профсоюза полу-
чила Лидия Карпова, инженер-технолог 
цеха №56. Наградил девушку председа-
тель ППО Александр Тюрин.

– Я на заводе с 2021 года. Сначала 
работала в цехе № 54, потом перешла 
в 56-й, – рассказала Лидия. – Это пер-
вый конкурс, в котором приняла участие. 
При выполнении заданий пришлось не-
просто, особенно в практической части, 
где надо было разработать техпроцесс. 
После участия в конкурсе поняла, в ка-
ких областях пробелы, буду подтяги-
вать знания.  В следующем году снова 
попробую свои силы. 

Наталья ГЛазУНОВа
Фото автора

если остались 
вопросы, звоните: 
7-93-35, 7-95-62,  
7-94-36, 7-93-30.
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Н а ш и  Л Ю Д и

– Эльвира Евгеньевна, 
расскажите, как пришли 
на предприятие?

– С АПЗ судьба меня 
свела в мае 2001 года – я 
тогда и подумать не мог-
ла, что стану заводчанкой. 
Трудилась в сфере образо-
вания, но все переверну-
лось в один миг. Попала в 
цех №49 слесарем-сбор-
щиком, участок выпускал 
стоматологические нако-
нечники. Работа была ин-
тересной, увлекательной, и 
всегда появлялось чувство 
гордости, когда выполняли 
и перевыполняли план. В то 
время и завод, и цех №49 
казались мне необъятной 
вселенной. 

А через несколько меся-
цев, в октябре 2001 года, я 
перешла работать в отдел 
охраны труда (так раньше 
называлась наша служба). 
Наставником моим была ве-
дущий инженер по охране 
труда Евгения Николаев-
на Сергеева, у которой я 
многому научилась. 

С декабря 2022 года 
возглавляю бюро охра-
ны труда, в котором тру-
дится шесть человек. Мы 
оказываем методическую 
помощь руководителям 
подразделений в разработ-
ке локальных нормативных 
правовых актов по охране 

труда, ведем работу по ор-
ганизации санаторно-ку-
рортного лечения работни-
ков предприятия и многое 
другое. 

– Какие задачи сегод-
ня стоят перед службой 
охраны труда в целом?

– Главное – организовать 
работу заводских подразде-
лений в соответствии с нор-
мами трудового законода-
тельства в области охраны 
труда и осуществлять кон-
троль за их соблюдением. 

Также мы организуем 
обучение работников без-
опасному труду, обеспе-
чение их средствами ин-
дивидуальной защиты, 
проводим оценку условий 
труда, направляем на ме-
дицинский осмотр и сана-
торно-курортное лечение. 
Работа эта многогранна, 
требует постоянно быть в 
курсе изменений требо-
ваний нормативных доку-
ментов. Работники службы 
должны обладать особыми 
качествами. Порой требу-
ется настойчивость, чтобы 
убедить руководителя под-
разделения или участка со-
блюдать правила, нормы, 
стандарты, инструкции по 
охране труда. Они должны 
понимать, что это связано с 
ответственностью за своих 
подчиненных.

«Не думала, 
что стану 
заводчанкой»
Больше двадцати лет на АПЗ трудится на-
чальник бюро службы охраны труда Эльвира 
Ермакова. При ее непосредственном участии 
служба преобразовывалась и стала одной из 
лучших среди предприятий не только ниже-
городской области, но и россии. В преддверии 
профессионального праздника Эльвира Евге-
ньевна ответила на наши вопросы.

В целях обеспечения по-
жарной безопасности объ-
ектов промышленности в 
весенне-летний пожаро-
опасный период 2024 года 
Главное управление МЧС 
России по Нижегородской 
области  руководителям 
промышленных организа-
ций рекомендует: 

  принять меры по вы-
полнению предписаний ор-
ганов федерального госу-
дарственного пожарного 
надзора;

  произвести ревизию 

электрооборудования и ос-
ветителей электросети;

  обеспечить объекты 
водой для целей наружного 
пожаротушения;

  организовать очист-
ку территории и произ-
водственных площадей от 
горючих отходов, сухой тра-
вы, мусора;

  не загромождать про-
тивопожарные разрывы 
между зданиями и соору-
жениями складированием 
материалов, оборудовани-
ем, тарой, транспортом;

  со всеми категориями 
рабочих и служащих орга-
низовать занятия по обуче-
нию мерам пожарной безо-
пасности;

  организовать работу 
добровольной пожарной 
дружины.

Юлия БОЛОтОВа, 
инженер отделения

профилактики пожаров 
44-Псч 

Фото из архива ОВсиМК

Б Е з О П а с Н О с т ь

рекомендации по подготовке промышленных организаций  
к весенне-летнему периоду 2024 года 

чтобы не было пожара

Эльвира Ермакова.

– Насколько важно для 
завода – быть одним из 
лучших в области охра-
ны труда?

– Руководство АПЗ уде-
ляет особое внимание 
этому направлению. На 
предприятии обновляется 
инфраструктура, закупает-
ся современное оборудо-
вание, модернизируются 
технологические процес-
сы. Ежегодно на охрану тру-
да направляют огромные 
средства: за 2023 год это 
почти 672 млн рублей. Если 
разделить сумму на коли-
чество сотрудников, полу-
чится около 100 тысяч ру-

блей на одного работника. 
Использование современ-
ных инструментов и мето-
дов контроля, новых про-
граммных продуктов дает 
хорошие результаты. АПЗ 
регулярно становится по-
бедителем и призером го-
родских, областных, все-
российских и отраслевых 
конкурсов по охране труда.

– Что для вас значит 
завод?

– Завод – это второй 
дом, куда хочется возвра-
щаться! Всем, кто «живет» 
в этом доме, желаю успе-
хов, здоровья, стабиль-
ности, реализации своих 
талантов, способностей и 
благополучного будущего. 
А главное –  работать без 
травм и аварий, не допу-
скать пренебрежительно-
го отношения к требовани-

ям охраны труда и своему 
здоровью. Ну а мы, в свою 
очередь, стоим на страже 
охраны здоровья и жизни 
заводчан, создания безо-
пасных условий труда. Счи-
таю одной из главнейших 
задач то, чтобы сотрудни-
ки приходили на работу и 
уходили домой здоровыми.

– Как вы отдыхаете, 
чем любите заниматься 
в свободное время? 

– Если появляется сво-
бодное время, полностью 
посвящаю его внучке. Из 
увлечений – путешествия, 
мечта – побывать на Эль-
брусе.

Беседовала  
Наталья ГЛазУНОВа

Фото  
александра БаРЫКиНа

считаю одной из 
главнейших задач, чтобы 
сотрудники приходили на 
работу и возвращались 
домой здоровыми.

всемирный день 
охраны труда учрежден 
по инициативе 
международной 
организации труда. 
официально этот день 
начали отмечать во многих 
странах мира, в том 
числе и в россии, с 2003 
года. однако его история 
начинается в 1989 году, 
когда профсоюзы провели 
день памяти погибших на 
производстве работников.

Поздравляю коллег с профессио-
нальным праздником! 

Труд – это неотъемлемая часть на-
шей жизни, и каждому из нас хочется, 
чтобы он не только достойно оплачи-
вался, но и был максимально безопа-
сен и удобен. 

Желаю спокойных трудовых будней, 
без происшествий и форс-мажоров, 
благополучия в личной жизни, удачи 
во всех делах и всегда дружеской об-
становки в коллективе.

Игорь ТИМОфЕЕВ, 
руководитель 

службы охраны труда

Учения 
пожарных в 
цехе №16.
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Юбилейная конферен-
ция собрала представите-
лей ученых, молодых иссле-
дователей, специалистов 
предприятий ОПК из Мо-
сквы, Санкт-Петербурга, 
Нижнего Новгорода, Саро-
ва, Волгограда, Ярославля, 
Саранска, Арзамаса.

Мероприятие началось 
с пленарного заседания. В 
приветственном слове ди-
ректор АПИ НГТУ Влади-
мир Глебов отметил, что 
конференция способству-
ет объединению и творче-
скому развитию молодежи, 
усилению научно-техниче-
ского взаимодействия вуза 
и промышленных предпри-
ятий, установлению новых 
научных контактов. Продук-
тивной и содержательной 
работы участникам конфе-
ренции пожелали прорек-
тор по программам разви-
тия НГТУ им. Р.Е. Алексеева 
Александр Хробостов,  
президент Ассоциации 
ученых г.о.г. Арзамас Алек-
сандр Сабурцев и другие 
члены президиума. 

В ходе пленарного засе-
дания было заслушано три 
доклада. О методологиче-
ских аспектах включения 
оборонных предприятий в 

выпуск продукции граждан-
ского назначения расска-
зал директор департамента 
поддержки новых бизнесов 
госкорпорации «Росатом» 
к.ю.н. Дмитрий Байдаров. 
Он подчеркнул, что ГОЗ но-
сит волнообразный харак-
тер, и после завершения 
СВО предприятиям ОПК 
надо будет всерьез заду-
маться, каким образом ис-
пользовать в гражданских 
целях накопленный потен-
циал.

Ведущий специалист 
РФЯЦ-ВНИИЭФ, д.э.н., 
профессор кафедры эко-
номики и менеджмента 
в промышленности НИЯУ 
МИФИ Дмитрий файков 
рассказал о закрытых ад-
министративно-террито-
риальных образованиях 
атомной промышленности, 
представив их ретроспек-
тивный анализ и образ бу-
дущего.

В своем выступлении 
заместитель главного кон-

с О Б Ы т и Е

Интересная работа, до-
стойная зарплата, социаль-
ные гарантии, насыщенная 
общественная жизнь, про-
граммы поддержки и мо-
тивации – все это могут 
предложить выпускникам 
и студентам старших кур-
сов колледжа при трудо-
устройстве на АПЗ. Об этом 
учащимся НЭТК рассказа-
ли директор по персоналу 
и общим вопросам – заме-
ститель генерального ди-
ректора АПЗ Константин 
Аргентов и заместитель 
начальника отдела кадров 
Алексей Бойчук.

– Каждый молодой ра-
бочий, пришедший на АПЗ, 
может найти не только про-
фессию по душе, но и еди-
номышленников по духу. 

Руководство предприятия 
активно поддерживает дея-
тельность Молодежного со-
вета, – отметил Константин 
Васильевич. 

Учащиеся посмотрели 
сюжет о предприятии. За-
тем встреча продолжилась 
в формате «вопрос-ответ». 
Во время конструктивного 
диалога было принято ре-
шение организовать на АПЗ 
экскурсию для ребят. 

А если у кого-то остались 
вопросы, то их можно задать 
в соцсетях, на сайте АПЗ или 
по телефонам, указанным 
в справочных материалах, 
которые раздали ребятам. 

Наталья ГЛазУНОВа
Фото автора

На стыке науки и производства
Заместитель главного конструктора по науч-
ной работе АПЗ Сергей Дядин принял участие 
в Х Всероссийской научно-практической 
конференции «Социально-экономические и 
технические проблемы оборонно-промышлен-
ного комплекса россии: история, реальность, 
инновации», которая прошла 16-17 апреля в 
АПИ нГТУ.

структора по научной ра-
боте АПЗ Сергей Дядин 
представил предложения 
по повышению вклада выс-
шей школы в решение ак-
туальных задач предпри-
ятий ОПК, направленные 
в первую очередь на со-
кращение времени адап-
тации молодого инженера 
после приема на предпри-
ятие. Необходимо усилить 
подготовку по общетеоре-
тическим дисциплинам, 
актуализировать темати-
ку дипломных проектов, 
рассмотреть возможность 

пр ове дения р е а льной 
практики начиная с 1 кур-
са, чтобы студент приоб-
рел необходимый произ-
водственный навык.

– Не может стать хоро-
шим инженером сразу по-
сле получения диплома тот, 
кто не работал с паяльни-
ком и не знает, как прово-
дить регулировку прибора, 
– отметил Сергей Серафи-
мович. – А с 3 курса практи-
канта уже можно привле-
кать к инженерному труду.

Также надо приглашать 
студентов-старшекурсни-

ков к участию в заводских 
конкурсах «Инженер года» 
и привлекать их к генерации 
идей наукоемкой граждан-
ской продукции.

После пленарного засе-
дания работа продолжилась 
по секциям, где выступило 
более сотни участников. 

– С каждым годом уро-
вень представляемых на 
конференции инноваци-
онных разработок растет. 
Авторы используют совре-
менные отечественные про-
граммные продукты, необ-
ходимые для реализации 
инженерных расчетов и ана-
лиза, – подчеркнул Сергей 
Дядин. – Особый интерес 
у меня, как представите-
ля промышленного пред-
приятия, вызвал проект 
«Фотограмметрия как ме-
тод получения 3D-модели 
объекта». Этот метод мо-
жет быть хорошей альтер-
нативой дорогостоящему 
лазерному сканированию 
и вполне применим в про-
изводстве. Отмечу и работу 
по модернизации турбинно-
го счетчика газа. Эта тема 
также находится на стыке 
студенческой научной мыс-
ли и производства.

По итогам конференции 
выйдет сборник статей, 
который будет размещен в 
российской системе науч-
ного цитирования.

ирина БаЛаГУРОВа
Фото  

Екатерины МаЛЫНиНОЙ

П Р О Ф О Р и Е Н т а ц и Я

Знакомство с предприятием
Студенты нижегородского экономико-техноло-
гического колледжа узнали о трудоустройстве 
на АПЗ, возможности пройти на предприятии 
производственную практику или устроиться 
на летний период. 

с докладом на пленарном заседании выступает сергей Дядин.

Видеосюжет 
смотрите 
в группе аПз   
www.vk.com/
aoapz

после завершения сво 
предприятиям опк надо 
будет всерьез задуматься, 
каким образом использовать 
в гражданских целях 
накопленный потенциал.
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студентам НЭтК раздали информационные листовки о заводе.



НИКОЛАЕВУ 
Надежду Васильевну
с днем рождения!
Примите поздравления
От своих коллег.
Мы желаем счастья Вам,
Жизни долгих лет.
В доме пусть все ладится,
Радует семья.
Денег пусть прибавится,
Будут пусть друзья.
Мы хотим успехов Вам
В работе пожелать,
А все в жизни важное
Выполнить на «пять».

Коллективы 
ОВК, ОВиВК.

КАРАУЛОВУ 
Ирину Анатольевну
с днем рождения!
Пусть в день рожденья 
                  будет все чудесно,
Сбываются желанья и мечты. 
Пускай всегда хватает 
                           в жизни места
Для радости, тепла и доброты.
Пусть те, кто дорог, 
                      остаются рядом,
Уютным будет дом 
                  и верными друзья.
И все, что человеку 
                            в жизни надо, 
Пусть непременно 
                              будет у тебя!

Коллективы 
ОВК, ОВиВК.

ЛЮТОВУ 
Людмилу Викторовну 
с днем рождения!
В этот день мы 
                        поздравляем, 
Счастья, радости желаем, 
Быть всегда на позитиве,
Позабыть о негативе,
Море сил, любви, добра 
И душевного тепла.
Быть в отличном настроении,
И работать с вдохновеньем,
И всегда в достатке жить,
Верить в чудо и любить! 

Коллектива ПРБ
 цеха №51.

СОЛОВЬЕВУ
Наталью Юрьевну
с днем рождения!
Пусть красивою дорогой
Будет виться жизнь твоя.
Счастье пусть шагает в ногу,
От невзгод тебя храня.
Пусть судьба тебе подарит
То, чего желаешь ты.
Пусть исполнятся желанья
И сбываются мечты!

Коллектив медпункта.

ЩЕПАЛКИНУ 
Светлану 
Серафимовну 
с днем рождения!
Будь всегда 
                     самой красивой,
Доброй, милой, терпеливой,
Самой яркой, молодой
И, конечно, будь собой!
Чтобы всюду уважали
И немножко обожали,
Будь успешной, деловой,
Дамой мудрой и крутой!
Счастья в жизни и здоровья,
Делай все всегда с любовью,
Будь в хорошем настроении.
Поздравляем 
                    с днем рождения!

Коллектив участка ГМ 
цеха №49.

ЕРИСТОВА 
Владимира 
Александровича 
с днем рождения!
Коллега, с днем рождения!
Желаем только 
                               лучших дней,
Здоровья, счастья 
                                     и везения.
Пусть будут деньги 
                                  покрупней,
Вокруг – надежные друзья,
В работе – только позитив,
Дома – счастливая семья. 
Желаем море перспектив
И океан возможностей.
Пусть дальше в жизни у тебя
Все очень круто сложится!

Коллектив участка ГМ 
цеха №49.

Дорогую
КИПЯЧКИНУ
Ирину Александровну
с днем рождения!
Пусть этот день 
                        подарит счастье,
Настроение, успех,
Пусть обходят все ненастья
И звучит почаще смех.
Наслаждайся, улыбайся!
Оптимизма и добра!
С днем рождения 
                             поздравляем,
Ты прекрасна, как всегда!
Желаем жить, любить, 
                                        мечтать
И каждым мигом 
                           наслаждаться.
Как солнце яркое, сиять,
И лучезарно улыбаться!

Мама, сыновья  
Артем и Роман.

ЕРМАКОВА 
Илью Михайловича 
с днем рождения!
Будь счастлив, дорогой, 
                            всех благ тебе,
Пусть сложится все, 
                 как ты пожелаешь.
Пускай в твоей 
               размеренной судьбе
Не будет места 
                          горю и печали.
Здоровье не подводит 
                                  пусть, а ты
С годами будешь лишь 
Активней и моложе.
Пускай сбываются 
Все сокровенные мечты
И рядом будут те, 
                       кто всех дороже.

Семья Ермаковых.

ТАРАСОВУ Маргариту
с днём рождения!
В этот самый-самый лучший
И прекраснейший из дней
Пожелаю, чтобы праздник
Был всегда в душе твоей.
В день рожденья я желаю:
Не хандри по пустякам,
Богатей не с каждым годом,
А быстрее – по часам!

Чтоб здоровье было 
                                      вечным,
Молодости – на 100 лет,
Настроенья – на «отлично»,
Ну а в жизни – лишь побед!

Подруга Елена.

Начальника участка
ГУСЕВА
Андрея Сергеевича
с днем рождения!
Поздравить рады 
                  с днём рожденья,
Здоровья, счастья
                                    пожелать,
С улыбкой, добрым 
                               настроеньем
Свой путь по жизни 
                               продолжать.
Пусть каждый Ваш 
                         обычный день
В прекрасный праздник 
                            превратится
И никогда печали тень
В Ваших глазах не отразится.

Коллектив участка  
упаковки №30 
отдела сбыта.

ШАЛЕЕВУ
Любовь Васильевну
с днем рождения!
Поздравляем 
                  с днем рождения
И желаем сил, везения,
Солнца, радости, удачи
И здоровьица в придачу.
Чтоб успех сопровождал,
Крепко за руку держал.
Пусть приходит вдохновение,
Дарит радость, настроение!

Коллектив  
участка упаковки №30.

БИРЮКОВУ
Елену Евгеньевну
с днем рождения!
Тебе желаем в жизни счастья,
Успехов, мира, красоты,
Чтоб талисманом 
                           стали звезды
И распустились все цветы!

Коллектив участка  
упаковки №30.

П О з Д Р а В Л Я Е М !
ПОЗДРАВЛЯЕМ ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА – 

ЮБИЛЯРОВ МАЯ:
85 лет
БеРДышеВА Людмила Семеновна,
ГАЛюЧеНКО Тамара Васильевна,
КОНОВА Галина Марковна,
ЛИТОНИН евгений Владимирович,
ПАНКРАТОВА Нина Степановна,
ПОМеЛОВА Галина Михайловна,
САМОйЛеНКО Николай Петрович.
80 лет
ЗАУЛОЧНАя Зинаида Михайловна,
КАРПАеВА Валентина Михайловна,
КУРОЧКИН Анатолий Анисимович,
ЦАРеВ Сергей Васильевич.
75 лет
АфАНАСьеВ Николай Васильевич,
БОГИНСКИй Николай Павлович,
КАРюхИНА Валентина Алексеевна,
КОЛеСОВА Светлана Дмитриевна,
ЛАПшИНА Антонина Михайловна,
ЛОБАНОВА Валентина Алексеевна,
ОРЛОВА Нина яковлевна,
ПьяНОВА Валентина Павловна,
ТОЛщИНА Людмила Владимировна,
юшКОВА Ольга Петровна.

70 лет
БОРИСКОВА елена Васильевна,
ЖУЧКОВА Надежда Васильевна,
МАТУхНеНКО Нина Ивановна,
НАСОНОВА Ольга Васильевна,
НИКОЛАеВА Любовь Андреевна,
ПАРфеНОВА Надежда Петровна,
ТУРУТИН Александр Николаевич,
шАРОВА Надежда Ивановна.
65 лет
ВОЛКОВА Людмила Владимировна,
ДУНАеВА Мария Борисовна,
еРеМИНА Ираида Вениаминовна,
КАшИЧКИН Вячеслав Николаевич,
МАРТьяНОВ Николай Николаевич,
МАСЛОВ Виктор Иванович,
МИТРОСОВА Тамара Ивановна,
СОКОЛОВА Нина Ивановна,
ТИТОВА Лариса Валерьевна.
60 лет
ЗАКУСКИНА  
Светлана Александровна,
ПИСАРеВА  
Татьяна Васильевна.

новости 
ао «апз»
также здесь:

сайт: 
https://
www.aoapz.ru

группа вконтакте
https:// 
vk.com/aoapz

сайт музея истории апз
https:// 
museum.aoapz.ru

телеграмм-канал 
апз | из первых уст
https://t.me/aoapz

В АО «АПЗ» в связи с увеличением объемов производства  
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ:

 

Обращаться: г.Арзамас, ул.50 лет ВЛКСМ, д.28,  
отдел кадров АО «АПЗ», каб. 305, 303. 

Тел. 8(83147) 7-93-30, 7-94-36.

ООО «Комбинат питания» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

повара, кондитера, буфетчика 
с опытом работы и профессиональным образованием.

Условия работы: 
 y оформление по ТК РФ (оклад + премии); 
 y 8-часовой рабочий день;
 y комфортные условия труда;
 y служебное питание; 
 y доставка до места работы.

Тел.: 8-905-665-0244, 8(83147) 7-91-95.

 yГальваник
 yЗаливщик компаундами
 yИнженер по инструменту
 yИнженер по проектно- 
сметной работе
 yИнженер-конструктор
 yИнженер-программист
 yИнженер по эксплуатации  
оборудования
 yИнженер-технолог
 yИнженер-электроник
 yИспытатель агрегатов,  
приборов и чувствительных          
элементов
 yКонтролер деталей и приборов
 yКонтролер станочных  
и слесарных работ
 yКонтролер измерительных прибо-
ров и специального инструмента
 yКонтролер материалов, металлов, 
полуфабрикатов и изделий
 yКонтролер сборочно-монтажных      
и ремонтных работ
 yКладовщик
 yКузнец на молотах и прессах
 yМаляр
 yМаляр-штукатур
 yМонтажник РЭАиП
 yМонтажник по монтажу стальных     
и железобетонных конструкций

 yНаладчик станков и манипуляторов 
с ПУ 
 yНаладчик КИПиА
 yНаладчик холодноштамповочного 
оборудования
 yОблицовщик-плиточник
 yОбрубщик
 yОбработчик изделий из пластмасс
 yОператор-гальваник на автоматиче-
ских и полуавтоматических линиях
 yПлавильщик металлов и сплавов 
 yПлотник
 yПропитчик
 yПрессовщик-вулканизаторщик
 yПрессовщик изделий из пластмасс
 yПромывщик деталей и узлов
 yРаспределитель работ
 yСлесарь-инструментальщик
 yСлесарь-сборщик авиаприборов
 yСлесарь по КИПиА
 yСлесарь механосборочных работ
 yСлесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовитель-
ных цехов
 yТокарь
 yТранспортировщик
 yЧистильщик металла  
отливок, изделий и деталей
 yшлифовщик и др.

ООО «Комбинат питания» 
принимает заказы 
на выпечку куличей
Продажа будет проходить 2 и 3 мая 
по следующим ценам: 
кулич «Пасхальный» весом 600 г – 160 руб.; 300 г – 80 руб.

Заказы делать кассирам:
  киоск «Проходная»;
  буфет №1 (тел. 34-90);
  буфет «Бистро» (тел. 39-48);
  мучной цех (тел. 92-71).

Заявки принимаются 
до 27 апреля включительно.

«ПРОфЕССИОНАЛЪ» 
8-930-816-49-99,  8-905-869-12-34

УСТАНОВКА 
НАТЯЖНЫХ ПОТОЛКОВ

Германия.   Многоуровневые.  фотопечать

РЕМОНТ СТИРАЛьНыХ МАШИН-
АВТОМАТОВ НА ДОМУ. ГАРАНТИЯ, 

ВыЕЗД В РАйОН. 
Тел. 8-950-368-43-11.

РЕМОНТ СТИРАЛьНыХ МАШИН-
АВТОМАТОВ НА ДОМУ. ПОКУПКА Б/У 

СТИРАЛьНыХ МАШИН. ГАРАНТИЯ. 
Тел. 8-915-946-42-49. Кибершкола будущего для нового

IT-поколения – KIBERone уже  
в Арзамасе

Подробности и запись 
на бесплатное пробное 
занятие по тел. 
+7 (953) 578-70-00.

МУЖ НА чАС, МАСТер
Мелкий бытовой ремонт. Услуги сантехника, 
электрика. Любая помощь по дому.

Тел. 8-920-074-6139.

Следующий номер «Новатора» 
выйдет 8 мая.
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Видеосюжет смотрите 
в группе аПз   
www.vk.com/aoapz

Начало на стр.1
С момента своего по-

явления сквер полюбился 
горожанам. Здесь всегда 
многолюдно, играет много 
детей, пожилым тоже при-
ятно посидеть на скамейках 
в хорошую погоду. После 
зимы сквер требовал убор-
ки. На трудовой десант вы-
шла заводская молодежь. 

На су бботник ин же-
нер-строитель ОКСа Ма-
рия Драгунова пришла  
с дочкой Кирой, ей скоро 
семь лет:

 – Это не первый наш 
выход на уборку города, 

считаю, что ребенка надо 
приучать к труду с детства, 
– прокомментировала Ма-
рия. – Кире нравится ра-
ботать на улице. Мы вме-
сте делаем полезное дело. 
Всем приятно находиться 
там, где чисто и уютно. 

Присоединились к моло-
дежи и первокурсники АПК. 

 – Про экологическую ак-
цию мы узнали на классном 
часе, – рассказала Анна Го-
лова. – Пришли большой 
дружной компанией вместе 
с преподавателем. Сквер 
Пландина – уютный уголок 
нашего города, поэтому на-

вести здесь чистоту необ-
ходимо. 

Ребята убирали прошло-
годнюю листву, скопивший-
ся мусор, сухостой и спи-
ленные деревья, подметали 
брусчатку. Навели порядок 
у информационных стен-
дов, посвященных перво-
му генеральному директо-
ру АПЗ. В помощь им была 
техника ООО «ПрестижСер-
висГрупп».

Местные жители под-
ходили и благодарили за 
хорошее дело, некоторые 
предлагали идеи, как сде-
лать это место  лучше. 

– У нас здесь очень хо-
рошо, – поделилась впе-
чатлениями жительни-
ца этого района Наталья 
Брагина. – Теперь главное, 
чтобы люди поддерживали 
чистоту и порядок. А ребя-
там – большое спасибо за 
помощь.

Наталья ГЛазУНОВа
Фото Екатерины ЯДРОВОЙ

новые участники, новые идеи и новые проек-
ты – все это было на традиционном весеннем 
обучающем форуме Молодежного совета АПЗ, 
который прошел в минувшее воскресенье в 
профилактории «Морозовский».

МОЛОДЕжь –  
В ПРиМЕР
Это мероприятие Моло-

дежный совет ежегодно про-
водит для тех, кто недавно 
стал членом его команды и 
готов активно участвовать 
в заводском молодежном 
движении.

– В этом году мы измени-
ли формат форума, – рас-
сказал председатель МС 
Артём Канашкин. – Спи-
керами будут активисты Мо-
лодежного совета, ребята, у 
которых уже есть опыт про-
ведения различных меро-
приятий. Они презентуют 
свои проекты, расскажут, 
с чего начинали, с каки-
ми трудностями пришлось 
столкнуться в процессе ре-
ализации и каким был ре-
зультат.

Участников форума при-
ветствовали почетные гости 
– заместители генерального 
директора АПЗ: директор по 
персоналу и общим вопро-
сам Константин Аргентов 
и директор по производству 
Алексей Телегин.

– Рассказывая о заво-
де студентам различных 
учебных заведений, всегда 
ставлю в пример работу на-
шего Молодежного совета, 
– сказал Константин Васи-
льевич. – Сегодня реально 
видно, что эта организация 
дает возможность молоде-
жи расти – не только в плане 
карьеры, но и в плане увели-
чения ответственности. Но 
это при условии, если ты от-
даешься делу по максимуму. 
В заводском Молодежном 
совете именно такие ребята.

– Оставайтесь такими же 
неравнодушными, продол-
жайте реализовывать про-

екты, полезные и для всего 
завода, и каждого из вас как 
лидера. Ищите и пробуйте 
себя в различных направ-
лениях, и это вам всегда по-
может в жизни, – пожелал 
участникам Алексей Алек-
сандрович.

Деловая часть програм-
мы форума началась с пре-
зентации программы сер-
тификатов Молодежного 
совета, которая действует 
на АПЗ с 2021 года. О ней 
рассказал председатель 
МС Артём Канашкин. За-
тем опытом реализации 
своих проектов подели-
лись активисты МС: Дми-
трий Есин – «Конкурс идей 
по гражданской продук-
ции», Александр Линю - 
шин – «Собери мечту», Ека-
терина Ядрова – «Парко-
вый волейбол», Дмитрий 
Шмаков – «Турнир по на-
стольным играм», Кирилл 
Гетигежев – «Рок-фести-
валь», Андрей Харьков 
– «Автоквест «По следам 
Пландина», Сергей Евстиг-
неев – «Турслет», Сергей 
фомин – «Помощь приюту 
«Дом с хвостом», Анаста-
сия Лилуева – «Помощь 
ветеранам АПЗ». И это да-
леко не все проекты, кото-
рые воплотили в жизнь ре-
бята МС. Своим примером 
они показали: добивайтесь 
своих целей, идите вперед, 
и все у вас получится.  

От тЕОРии –  
К ПРаКтиКЕ
Во второй части форума 

четыре команды под руко-
водством опытных активи-
стов МС разработали и за-
щитили проекты, которые 
готовы реализовать своими 

территория 
молодых

с Л О В О  ч Л Е Н а М  М О Л О Д Е ж Н О Г О  с О В Е т а
Кристина ДАВыДОВА, специалист по закупкам ОВК:

– Жизнь на заводе активная, и быть членом МС – до-
стойно и почетно. Все, к чему прикасается Совет, ожи-
вает. Я называю его деятельность образно: Дружина 
добрых дел. У заводской молодежи много проектов в 
разных направлениях. Здорово, что руководство АПЗ 
нас поддерживает, поэтому и хочется проявить себя не 
только в работе, но и в общественной жизни.
Ксения СМИРНОВА, монтажник РЭАиП цеха №49:

– В Молодежный совет в октябре прошлого года меня 
пригласил Василий Павлов. Нисколько не пожалела: 
ребята классные! Здесь я развиваюсь и мотивирована 
на дальнейшее развитие. 
Вячеслав БыКОВ, инженер-электроник ОГК:

– Устроился на АПЗ в конце января, и месяц как в 
Молодежном совете – вступил по совету друга Алек-
сея Курбакова. Уже успел поиграть в волейбол, сегодня 
участвую в форуме. Не ожидал, что будет все так мас-
штабно организовано. Спасибо команде активистов за 
отличную атмосферу и поддержку!

В сквере стало чисто

силами и с минимальными 
затратами. Это «Самый ум-
ный заводчанин» – интеллек-
туальная игра для всех поко-
лений приборостроителей; 
«Спаси дерево – купи каран-
даш» – благотворительный 
сбор макулатуры: средства 
будут направлены на под-
держку семей в трудной жиз-
ненной ситуации, в которых 
есть первоклассники; «Кры-
лья Победы» – военно-патри-
отический фестиваль, также 
имеющий благотворитель-

ную составляющую – сбор 
средств в поддержку бойцов 
СВО; и проект «АПЗ Proдви-
жение» – привлечение моло-
дых кадров через интерес-
ный, стильный и полезный 
контент в соцсетях.

– Приятно уд ивило, 
что идеи касаются раз-
ных направлений – досу-
га, социальной сферы, 
патриотического и информа-
ционно-имиджевого аспек-
тов, – отметил Артём Канаш-
кин. – Нам важно также было 
проверить ваше умение от-
стаивать идею, аргументи-
ровать свою позицию. И у вас 
это тоже получилось. Помни-
те, что молодежная террито-

рия – это ваша территория, 
защищайте ее, не стесняй-
тесь говорить, что интересно 
и важно именно вам.

В результате отбора, 
который проводили заме-
стители председателя МС 
Екатерина Ядрова, Мария 
Тютяева и Дмитрий Шма-
ков, лучшим стал проект по 
сбору макулатуры. Коман-
де-победителю вручили 
корпоративные сувениры.

Завершился форум му-
зыкальным квизом.

ирина БаЛаГУРОВа
Фото  

александра БаРЫКиНа

Видеосюжет 
смотрите 
в группе аПз   
www.vk.com/
aoapz

Ф О Р У М

создание нового проекта –  
дело непростое, но увлекательное.

инженер-электроник ОГК 
Кирилл Гетигежев рассказал, 
как реализовал проект 
«Рок-фестиваль».

Б Л а Г О У с т Р О Й с т В О

20 
кубометров мусора  
было вывезено
за три часа работы.
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УЧРЕДИТЕЛИ:   Акционерное общество «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина»
    ППО НОО ОО «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в АО «АПЗ»
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Традиционный весенний 
фотоконкурс, организован-
ный Нижегородской епархи-
ей, посвящен православно-
му празднику – Дню памяти 
святых жен-мироносиц и 
направлен на укрепление 
семейных ценностей, попу-
ляризацию образа женщи-
ны-матери. Он проводится 
среди любителей и про-
фессионалов в нескольких 
возрастных категориях по 
четырем номинациям: «Хра-
нительница очага», «Миро-
носица», «Русская краса», 
«Маленькие мироносицы».

Кристина Малеева 
представила на конкурс 
работу «На мирной земле».   

– Фотографию сделала 
случайно в прошлом году 
во время праздничного 

шествия в День Победы в 
моем родном селе Чернуха. 
На снимке Дарья Обрубо-
ва – одноклассница моего 
брата, – рассказывает де-
вушка. – Когда пришла рас-
печатывать снимки, женщи-
на, принимающая заказ на 
печать, отметила мою фо-
тографию, рассказала о 
конкурсе и порекомендо-
вала в нем поучаствовать.

Снимки из разных благо-
чиний Нижегородской епар-
хии, занявшие в епархиаль-
ном туре призовые места, 
будут выставлены в Русском 
музее фотографии в Ниж-
нем Новгороде. 

Екатерина ЯДРОВа
Фото Кристины МаЛЕЕВОЙ

з Н а Й  Н а ш и х !

Победное фото
Фотография монтажника рЭАиП цеха №37 
Кристины Малеевой стала победителем бла-
гочиннического тура епархиального конкурса 
«Сохраняя образ мироносиц».

Уважаемые приборостроители!

6, 7 и 8 мая в эфире заводского 
радио выйдет новый проект, 
посвященный Дню Победы.

В исполнении приборостроителей 
вы услышите стихотворения военных 
и послевоенных лет, а также узнаете 
истории их создания.

Приглашаем вас послушать, как за-
водчане прочувствовали и передали 
интонацией смыслы строк Александра 
Твардовского, Константина Симонова, 
Андрея Дементьева, Юлии Друниной и 
других авторов о человеческих судьбах 
того страшного и беспощадного воен-
ного времени. Уверены, проект найдет 
отклик в ваших сердцах.

а Н О Н с

АПЗ читАет 
стихи о войне

Экскурсия началась у зда-
ния магистрата на Собор-
ной площади. Участникам 
заводской группы раздали 
аудиогиды, которые помог-
ли свободно перемещаться 
и слушать рассказы о тайнах 
городских зданий и улиц. 

Заводская группа побы-
вала в Воскресенском со-
боре и на расположенной 
рядом обзорной площадке 
с видом на Выездное, в Го-
стином и Мучном рядах, на 
территории Спасо-Преобра-
женского монастыря. 

– Мы узнали много новых 
сведений из истории города, 

строительства и рос писи со-
боров. Например, кто такие 
целовальники и чем они за-
нимались, или что означает 
слово «обручаться» по сло-
варю Владимира Даля и как 
оно связано с Арзамасом. 
Экскурсия понравилась, 
хотелось бы продолжить 
изучение славных страниц 
истории нашего города, – 
рассказала ведущий инже-
нер-электроник ОГК Ната-
лья Ашуткина.  

– У Арзамаса такая бо-
гатая история, что за два 
часа экскурсии мы узнали 
только малую часть. Бла-

годаря нашему проводни-
ку мы поднимались на вто-
рой, закрытый, этаж церкви 
Благовещения Пресвятой 
Богородицы, – поделился 
инженер-электроник ОГК 
Анатолий Шилов. – Сей-
час занимаемся подготовкой 
следующей экскурсии. Всем 
советую побывать на таких 
мероприятиях, и обязатель-
но с семьей. Как же здорово 
знать историю своей малой 
родины.

Наталья ГЛазУНОВа
Фото предоставлено ОГК

По родному городу
Дружный коллектив ОГК со своими семьями побывал на пешеходной 
экскурсии по исторической части города.

О т Д Ы х

На мирной 
земле.
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