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Напутствие  
директоров

4 августа предприятие с рабочим визитом  
посетил Борис Обносов, генеральный директор  

АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», 
председатель Совета директоров АО «АПЗ»,  

Герой России. Вместе с генеральным директором 
завода Андреем Капустиным он принял участие  

в торжественной церемонии посвящения  
в приборостроители новых сотрудников.

Продолжение на стр. 2

Эвелина 
Курбатова, 
контролер 
сборочно-
монтажных 
и ремонтных 
работ отдела 
технического 
контроля, 
получает 
символические 
подарки. 
 
Фото  
Александра 
БАРЫКИНА



Видеосюжет смотрите в группе АПЗ   
www.vk.com/aoapz

Продолжение. Начало на стр.1.

Для двадцати новых сотрудников пред-
приятия, принятых на работу с 3 по 7 июля, 
4 августа запомнится надолго. Еще бы! Ведь 
в этот день в ряды приборостроителей их 
лично принимали сразу два генеральных 
директора – Корпорации и завода! 

– Это очень хорошая традиция, когда мо-
лодые специалисты приходят и их посвя-
щают в ряды сотрудников, – поприветство-
вал собравшихся генеральный директор  
АО «КТРВ»  Борис Обносов. – Вам повезло, 
что вы попали на один из сильнейших заво-
дов КТРВ, который недавно вступил в наши 
ряды, тем не менее уже за этот короткий срок 
зарекомендовал себя как предприятие, на 
котором делается очень важная продукция. 
Поле деятельности Корпорации достаточно 
широко. Об этом вы можете узнать на на-
шем сайте. Поздравляю, что вы пришли на 
АПЗ, желаю вам здесь найти себя. Дорогу 
осилит идущий! 

Традиция посвящения в приборострои-
тели новая, стартовала всего пару месяцев 
назад, но уже полюбилась заводчанам. Для 
вновь принятых сотрудников – это шанс лич-
но познакомиться с высшим руководством, 
а для самого руководства – возможность 
обратиться с напутствием, сказать, глядя в 
глаза, самое важное.

– АПЗ наряду с «Темп-Авиа» – лучшие ра-
ботодатели в Арзамасе и одни из лучших в 
Нижегородской области. Вам повезло, что вы 
попали к нам, а нам повезло, что вы пришли 
именно сюда, – сказал Андрей Капустин. – 
Заводу действительно нужны кадры, новые 
люди. Не стесняйтесь выходить с предложе-
ниями и пожеланиями, мы поддерживаем 
всяческую инициативу. Желаю вам удачи, 
карьерного роста и благополучия!

Новым сотрудникам вручили Справоч-
ник приборостроителя, значок АПЗ и пакет 
с имиджевой продукцией. Но главное – это 
фото на память! 

Среди «новобранцев» была и семейная 
пара Линьковых. Они устроились в цех №57 
в один день, 5 июля: Мария – промывщиком 
деталей и узлов, а Роман – слесарем меха-
носборочных работ.

– Мне здесь очень нравится: коллектив 
хороший, начальство понимающее, все объ-
ясняет, показывает. Лучше, чем в других ор-
ганизациях, – сказал Роман.

– Церемония посвящения – такая не-
ожиданность, столько эмоций! Чувствую 
возложенную ответственность, будем со-
ответствовать, стараться. Завод – это ста-
бильность, открывающиеся перспективы, 
– добавила Мария.

Заводчанам провели экскурсию по музею 
истории АПЗ, показали видеоролики о заво-
де и жизни приборостроителей. А председа-
тель профсоюзной организации Александр 
Тюрин рассказал о дополнительных соци-
альных гарантиях для членов профсоюза.

– Мне очень понравилось мероприятие. 
Было неожиданно увидеть вживую генераль-
ных директоров Корпорации и АПЗ, даже 
пожать им руки, – поделилась эмоциями 
Полина Калинина, монтажник радиоэлек-
тронной аппаратуры и приборов цеха №42. 
– Учусь в приборостроительном колледже, 
нас направляли сюда на экскурсию, мне все 
понравилось, и я решила устроиться на ра-
боту. Специальность моя мне по душе, кол-
лектив хороший, отзывчивый.

Церемония посвящения в приборострои-
тели проходит по пятницам в музее истории 
АПЗ раз в две недели.

Людмила ФоКееВА 

Напутствие 
директоров

4 августа в АО «АПЗ» состоялось заседание 
Совета директоров предприятия, которое 
возглавил председатель Совета, генеральный 
директор АО «Корпорация «Тактическое 
ракетное вооружение» Борис Обносов. 

Рассмотрены вопросы 
финансово-хозяйствен-
ной деятельности, орга-
низационной структуры и 
о дочерних организациях 
Общества.

Утверждена Програм-
ма социальной политики 
Общества, Корпорация 
отметила ее как одну из 
лучших. АО «АПЗ» было 
и остается социально 
ориентированным. Про-
грамма – это целый ком-
плекс целевых меропри-
ятий, направленных на 
улучшение условий тру-

да, социальной защиты 
работников, повышение 
привлекательности и пре-
стижа работы на пред-
приятии. Для достиже-
ния поставленных целей 
планируется: 

  поэтапное повышение 
заработной платы, каче-
ства жизни работников, 
их социальной защищен-
ности; 

  образование и повы-
шение квалификации со-
трудников; 

  решение актуальных 
проблем молодых специ-

алистов (адаптация в кол-
лективе, приобретение 
жилья, профессиональ-
ный рост), в том числе с 
помощью Молодежного 
совета; 

  поддержка трудовых 
династий, взаимодей-
ствие с Советом ветера-
нов предприятия; 

  укрепление здоровья 
работников и членов их 
семей, развитие физкуль-
туры и спорта; 

  организация культур-
ного досуга, возможность 
реализации духовных и 
творческих потребностей 
работников; 

  использование объ-
ектов социальной сферы 
для оздоровления, отды-
ха, питания, организации 

культурного досуга работ-
ников предприятия; 

  расширение контактов 
работников предприятия 
со специалистами Корпо-
рации разных возрастных 
групп и профессиональ-
ной направленности.  

Утверждено Положе-
ние о научно-техническом 
совете АО «АПЗ» в новой 
редакции, возглавит Со-
вет председатель НТС – 
генеральный директор 
АО «АПЗ» Андрей Анато-
льевич Капустин. 

Мария ГоЛуБеВА, 
корпоративный 

секретарь
Фото  

Александра БАРЫКИНА

В связи с увеличением объемов 
производства на АПЗ набор новых 
сотрудников идет большой. Кан-
дидатов с профильным техниче-
ским образованием и требуемой 
квалификацией на рынке труда 
не хватает, поэтому на завод все 
больше людей приходит ученика-
ми и обучается непосредственно 
на рабочем месте.

– Ранее, согласно Положению, 
наставник закреплялся на пол-
года только за вновь принятыми 
сотрудниками в возрасте до 35 
лет. Те, кто старше, осваивали 
профессию под руководством 
инструктора производственного  
обучения лишь до присвоения 
разряда, как правило, это зани-
мает 2-3 месяца. Но этого време-

ни недостаточно, чтобы овладеть 
профессией и начать работать са-
мостоятельно. Поэтому руковод-
ством завода и было принято ре-
шение о внесении изменений в 
данное Положение: верхняя воз-
растная граница учеников, нужда-
ющихся в наставничестве, отмене-
на, – прокомментировала Ирина 
Кузина, начальник отдела кадров.

Практика показывает: если за 
учеником закреплен наставник, 
обучение проходит более эф-
фективно, а процесс адаптации 
на производстве – быстрее, что 
очень актуально в современных 
условиях.

Людмила ФоКееВА

для тех, кому за 35
84 

наставника было закреплено за 
вновь принятыми работниками АПЗ 

за 7 месяцев 2022 года.

253 
наставника – за 7 месяцев 2023 года.

о Ф И ц И А Л ь Н о

в очном формате

Н А с т А В Н И ч е с т В о

Заседание совета 
директоров Ао «АПЗ».

Действующее на предприятии Положение о наставничестве с 1 августа 2023 года 
распространилось и на работников старше 35 лет, принятых учениками.

С 1 августа все рабочие, принятые на 
завод в качестве учеников, вне зависимо-
сти от возраста, могут получать надбавку  
5000 рублей на период ученичества. Ра-
нее надбавка полагалась только рабочим  
до 35 лет. Кроме того, расширен список 
профессий, по которым на период уче-
ничества положена данная надбавка.

К с т А т И
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 1 2  А В Г у с т А  –  Д е Н ь  с т Р о И т е Л я

За последний год завод-
ские специалисты реали-
зовали ряд крупных стро-
ительных и ремонтных 
проектов: укреплена сте-
на старейшего заводского 
корпуса №7, общая кана-
лизация корпуса №4 раз-
делена на промышленную, 
ливневую и бытовую, там же 
установлен местный нако-
питель для промышленных 
стоков, отремонтирован за-
водской буфет в корпусе 
№3, к ноябрю завершится 
утепление и реконструкция 
фасадов корпусов №№3 и 
4. Коллектив ОКСа присту-
пил к реализации самого 
глобального проекта в со-
временной истории заво-
да – строительству нового 
корпуса. 

В разные периоды в 
ОКСе трудилось до 500 че-
ловек, он занимался стро-
ительством объектов «под 
ключ». Были и времена, 
когда коллектив подраз-
деления был немногочис-
ленным. Сейчас, в период 
активного развития пред-
приятия, ОКС расширяет-
ся. На плечах коллектива 
лежит контроль за состо-
янием заводских объек-
тов, оформление доку-
ментации строительных 
и ремонтных работ всех 
уровней.

– Любые ремонты и 
реконструкции требуют 

серьезной подготовки: 
составления грамотной де-
фектной ведомости и сме-
ты, – рассказал начальник 
отдела капитального стро-
ительства Алексей Ларин. 
– Далее с этой документа-
цией мы выходим на про-
цедуру закупки, заключаем 
договоры с поставщиками 
стройматериалов и подряд-
чиками. После начала работ 
осуществляем контроль за 
исполнением обязательств 
по объекту. 

В составе подразделе-
ния два бюро – техниче-
ского надзора и проек-
тно-конструкторское.

Коллектив бюро тех-
нического надзора ОКСа 
в этом году пополнился 

специалистом по договор-
ной работе.

– В его компетенцию 
входит все, что связано с 
закупочной деятельностью: 
от создания заявки до мо-
мента оплаты, – рассказал 
начальник бюро технадзо-
ра ОКСа Андрей Баранов. 
– Над этим пока трудится 
один человек, ждем еще  
специалиста. 

В работе проектно-кон-
структорского бюро ОКСа 
тоже новшества: полностью 
переработали и ввели об-
новленную документацию, 
где регламентированы все 
нормы планировочных ре-
шений. Документ учитыва-
ет размещение оборудова-
ния с точки зрения удобства, 
безопасности, соответствия 
пожарным нормам, требова-

ниям отдела ГОиЧС и служ-
бы охраны труда предпри-
ятия.

– Любое заводское под-
разделение может запро-
сить разработку планиро-
вочных решений, – отметил 
начальник проектно-кон-
структорского бюро ОКСа 
Иван Антонов. – Так, на-
пример, сделали в цехе 
№49. После завершения 
ремонтных работ на сбо-
рочных участках новую ме-
бель расставили по плану, 
составленному нашим бюро. 

Реализованных проек-
тов и планов на будущее у 
заводского ОКСа много, но 
главное, что есть желание и 
силы браться за выполнение 
самых сложных задач.

– Мы обязательно со 
всем справимся. Только впе-
ред! – отметил руководитель 
подразделения.

екатерина яДРоВА
Фото 

Александра БАРЫКИНА

На приборостроитель-
ный завод в службу метро-
логии я пришла работать 
летом 2010 года по про-
грамме стажировки от Цен-
тра занятости населения  
г. Арзамаса.

Меня сразу определили 
в лабораторию линейно- 
угловых измерений. Настав-
ником моим стала Татьяна 
Михайловна Аксенцева. 
Обучение под ее чутким ру-
ководством проходило на 
контрольно-проверочном 
пункте цеха №53.

Татьяна Михайловна 
отнеслась к своим обя-
занностям с большим эн-
тузиазмом, давала мне 
всевозможные задания 
для проверки знаний. За 
три месяца обучения я ос-
воила весь мерительный 
инструмент, а также сред-
ства допускового контро-
ля, многообразием кото-
рых всегда отличался цех 
№53. Моя наставница не 
только научила меня все-
му, что знала сама, но и 
познакомила с коллекти-

вом, ввела в жизнь цеха, 
относилась по-материн-
ски, чувствуя ответствен-
ность за меня. 

От души выражаю Татья-
не Михайловне благодар-
ность и желаю ей крепкого 
здоровья! Также передаю 
огромное спасибо кон-
тролерам ИПиСИ Вере 
Ивановне Никитиной, 
Любови Николаевне Ле-
вановой, Надежде Вик-
торовне Ваниной. Всего 
вам самого доброго, мои 
дорогие наставники!

с П А с И Б о ,  М А с т е Р

Автор очередного конкурсного сочинения в рамках проекта  
«Спасибо, мастер» – инженер по метрологии службы  
метрологии Лидия Реут. 

Контролер ИПисИ татьяна Аксёнцева с ученицей 
Лидией Реут (Бурлаковой) , 2010 год.

«Научила меня всему»

Проектирование, строительство и ввод в 
эксплуатацию производственных мощностей 
и основных фондов для своевременного выпол-
нения плана – задачи, которые во все времена 
выполнял отдел капитального строительства 
предприятия. Чем сейчас живет заводской ОКС, 
узнали у коллектива в канун их профессиональ-
ного праздника.

с  П Р А З Д Н И К о М !

Александр  
БОБКОВ, 
главный  
инженер –  
заместитель 
генерального  
директора:

– Поздравляю работни-
ков ОКСа и всех, кто имеет 
прямое или косвенное от-
ношение к строительному 
делу, с профессиональным 
праздником! Только рабо-
тая в команде, мы сможем 
реализовать поставлен-
ную перед нами важную 
задачу – строительство 
на предприятии нового 
большого корпуса, кото-
рый должен быть готов к 
концу 2024 года. Мы де-
лаем одно большое дело, 
верю – у нас все получит-
ся. Желаю терпения, сил, 
семейного благополучия и 
крепкого здоровья. 

Начальник отдела капи-
тального строительства 
Алексей Ларин.

стройка – 
дело ответственное!

Инженеры-строители  
Любовь Гордеева и Алексей сивов 
контролируют ремонт помещений  
цеха №53.
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Елена 
ПАНТурОВА, 
контролер БТК 
цеха №53:

– 23 года тружусь кон-
тролером на АПЗ. Рабо-
та ответственная. Наша 
главная задача – не про-
пустить брак в цеха-по-
требители. Поэтому мы 
должны быть вниматель-
ными, знать техническую 
и конструкторскую доку-
ментацию, уметь читать 
чертежи, пользоваться 
большим количеством 
мерительного инстру-
мента. У нас микронные 
допуски, соответственно, 
у каждого контролера – 
микроскоп. 

Считаю, что стать хо-
рошим контролером 
можно лет через пять, 
когда через твои руки 
пройдет не одна тысяча 
деталей. 

суть ПРоФессИИ
Главная задача контролера – проверка 

выпускаемой продукции в соответствии с 
параметрами качества, выявление и изъя-
тие брака из производственной цепочки. 
Работники этой профессии осуществляют 
приемку и проверку деталей после меха-
нической и слесарной обработки согласно 
чертежам и техническим условиям. 

Контролер пользуется конструкторской 
и технологической документацией, исполь-
зует мерительный инструмент и оснастку, 
необходимые для проверки. Неотъемлемая 
часть работы – соблюдение правил оформ-
ления документации, хранения и упаковки 
окончательно принятой продукции. Он так-
же следит за сроками годности вспомога-
тельных материалов – клея, лака, масел. 
Контролирует график проверки оборудова-
ния на точность на закрепленных участках. 
Также обязан следить за своевременным 
внесением изменений в технологическую 
документацию и чертежи, в соответствии с 
этим проводить контроль деталей. 

В общей сложности через его руки в 
смену проходит не одна партия деталей, 
все зависит от количества контрольных 
операций, сложности изделия, а также 
опыта сотрудника. «Замыленный глаз» – 
это не про контролера.

 
КоНтРоЛеР ЗНАет:

  техпроцессы и режим производства;
  основные технологические и конструк-
тивные данные выпускаемой продук-
ции;

  технологические требования, предъ-
являемые к материалам, готовой про-
дукции;

  ГОСТ;
  технические условия системы;
  средства и методы технического кон-
троля производства.

НеоБхоДИМЫе КАчестВА: 
  ответственность; 
  исполнительность; 
  внимательность; 
  стрессоустойчивость; 
  умение работать в команде;  
  хорошая память. 

оБРАЗоВАНИе
Чтобы стать контролером на производ-

стве, желательно получить среднее про-
фессиональное (техническое) образова-
ние. На АПЗ за каждым новым сотрудником 
закрепляется наставник, который и по-
могает на первых порах освоить все тон-
кости и нюансы профессии в конкретном 
подразделении. Для повышения разряда 
необходимо пройти дополнительное обу-
чение без отрыва от производства, которое 
регулярно организует для приборострои-
телей отдел кадров. 

всё под контролем
Ответственность за проверку соответствия производимых изделий установленным стандартам 
качества на предприятии несет контролер. На АПЗ их 347! Работают они по двенадцати раз-
личным специализациям. Чтобы разобраться в тонкостях профессии контролера станочных и 
слесарных работ, мы побывали в бюро технического контроля механического цеха №53. 

И Н т е Р е с Н Ы й  Ф А К т

Самая массовая специализация 
на АПЗ – контролеры сборочно-мон-
тажных и ремонтных работ (155 че-
ловек). 

Самые узкая – контролер по тер-
мообработке и контролер котельных, 
холодноштамповочных и давильных 
работ – всего по 2 специалиста.

Наталья ГЛАЗуНоВА
Фото автора

71 
контролер станочных 

и слесарных работ  
на АПЗ. 

6
 – самый высокий 

разряд контролера.

ИНстРуМеНтЫ КоНтРоЛеРА

И З  П е Р В Ы х  у с т

4 5

1

2 3

1. Тара с деталями

2. Центра, необходимые при проверке заданных 
параметров

3. Набор валиков для проверки соосности

Контролер елена Пантурова 
производит замер размеров 
первой детали, предъявляе-
мой на контроль.

4. Калибры гладкие для проверки диаметров 
отверстий

5. Скоба рычажная СР-25
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Более десяти лет назад устроилась токарем на 
токарно-часовой участок цеха №54 Наталья 
Алелекова. Успешно освоила новую профес-
сию, со временем получила 5 разряд, а по 
итогам работы в первом полугодии 2023 года 
ее портрет занесен на заводскую Доску почета.

Наталья – представитель 
второго поколения завод-
чан: ее отец Шамиль Мин-
газов много лет трудился 
наладчиком автоматов и 
полуавтоматов в цехе №54. 
Туда же токарем устроился 
брат Сергей Мингазов. А 
Наталья начинала свой тру-
довой путь воспитателем в 
детском саду. 

– Исполнила свою мечту 
– получила высшее образо-
вание и десять лет посвя-
тила работе в дошкольном 
учреждении. Во время де-
кретного отпуска решила 
изменить свою жизнь, – 
рассказала Наталья.

Она стала интересовать-
ся работой папы и брата, 
расспрашивать о заводе. 

– По их рассказам поня-
ла, что АПЗ – это стабиль-
ность, поощрения за добро-
совестный труд, программы 
для молодых специалистов, 

поездки и экскурсии в дру-
гие города, путевки в ла-
герь для детей, – отметила 
героиня статьи.

Решила попробовать 
свои силы в новом деле и из 
декретного отпуска Наталья 
вышла на работу на АПЗ. По-
началу не все получалось, 
были и слезы, и отчаяние. 

– Д а же хо т е л а у в о -
литься, думала, что пого-
рячилась, сменив рабо-
ту, – поделилась Наталья 
Алелекова. – Но благода-
ря наставникам Елене Са-
мойловой, Ольге Шушта-
новой и мастеру Елене 
Сегиной всему на училась 
и осталась на заводе. Не-
заменима была поддержка 
брата, с которым работаю 
практически на соседних 
станках. Спасибо за до-
брые напутственные сло-
ва в трудные минуты.

Сейчас Наталья регуляр-
но повышает свое мастер-
ство, около трех лет рабо-
тает на самоконтроле.

– Тружусь за большим 
станком, но изготавливаю 
детали, допуски некото-
рых измеряются в микро-
нах. Качество таких изде-
лий можно контролировать 
только под микроскопом, 
– рассказывает токарь. – 
Мне интересно работать. 
С завода уже точно не уйду!

екатерина яДРоВА
Фото автора

Мастер-классы – новый вид досуга  
для приборостроителей – членов профсоюза. 

Первым стартовал урок 
по основам мобильной фо-
тографии. Участие в нем 
приняли 8 человек. Спи-
кером стала арзамасский 
фотограф Татьяна Лисен-
кова. Участники узнали об 
основных параметрах и на-
стройках мобильной фото-
камеры, познакомились с 
понятиями «золотое сече-
ние», «диафрагма», «вы-
держка» и получили сове-
ты, как сделать эффектный 
снимок в контровом свете. 

И это только начало. По 
многочисленным просьбам 
данный мастер-класс будет 
организован еще.

2 августа состоялось кол-
лективное занятие по жи-
вописи. В роли ведущего – 
контролер ИПиСИ службы 
метрологии Екатерина ря-
бова. Каждый из участников 
за два часа превратил белый 
холст в красивый пейзаж. 
Рисовали закат, звездную 
ночь, восход солнца – кто 
что захотел. Под руковод-

ством наставника картины 
получились у всех. 

Все необходимые мате-
риалы для мастер-классов 
предоставила заводская 
профсоюзная организация. 
Урок по рисованию вызвал 
большой интерес у прибо-
ростроителей, желающих 
было столько, что уже под-
готовлены списки на три та-
ких мастер-класса.

– Занятия проводятся уз-
ким кругом, по 10-15 чело-
век, в приятной дружеской 
атмосфере. Мы хотим боль-
ше узнать о талантах при-
боростроителей, – проком-

ментировала руководитель 
центра развития профсо-
юзной молодежи Наталья 
Бычкова. – Постараемся 
разнообразить наши встре-
чи, чтобы каждый желаю-
щий смог найти себе заня-
тие по душе. 

 Следите за анонсами 
новых творческих мастер- 
классов в социальных се-
тях, узнавайте интере-
сующую информацию у 
предцехкомов. 

Наталья ГЛАЗуНоВА
Фото автора

питомцам
Очередную материальную помощь 
отвезли активисты Молодежного 
совета АО «АПЗ» приюту  
для бездомных животных  
«Дом с хвостом».

Члены МС передали 36000 рублей, со-
бранные неравнодушными приборостро-
ителям через ящик пожертвований, уста-
новленный в проходной. Всего МС собрано 
и передано в приют 291 265 рублей.

По материалам  
Молодежного совета Ао «АПЗ»

Н А ш И  Л ю Д И

Ювелирная работа

Елена СЕгИНА, 
мастер токарно- 
часового участка 
цеха №54:

– Ната лья делает 
мельчайшие детали – 
практически ювелирную 
работу. Качество ее из-
делий высокое, без воз-
вратов из БТК. Нарабо-
тав большой опыт, она 
уже помогает обучать 
новичков на участке. 

Н о В о с т И  П Р о Ф с о ю З А

творческие посиделки

МАЛЫшКА АВРоРА 
Собаке 4 месяца, она активная, ла-

сковая, общительная. Хорошо ходит на 
поводке, обожает играть. Предположи-
тельно будет среднего размера – около 
25 кг. Привита, обработана от парази-
тов. Приют «Дом с хвостом» поможет со 
стерилизацией в возрасте 6-7 месяцев. 

Приезжайте на знакомство и звоните, 
пишите Viber, WatsApp +7-910-870-5356.

З А Б е Р И  М е Н я  Д о М о й

Татьяна КуКуШКИНА, 
инженер по подготовке 
производства ОТД:

– Спасибо организато-
рам мастер-класса, а также  
преподавателю, что всели-
ла в каждого веру в себя. 
Не все умеют рисовать, и 
я не ждала от себя ничего 
особенного. Уютная атмос-
фера, положительные эмо-
ции, фантастический мир 
красок… Мой белый холст 
превратился в маленький 
шедевр. Его я преподнесла 
в подарок организаторам. 
Для меня это только нача-
ло. Мотивация к действию. 
Бери, делай, приложи уси-
лия – и у тебя получится! 
Не только в живописи – во 
всем.

о т З Ы В

Б Л А Г о т В о Р И т е Л ь Н о с т ь

участники мастер-класса по рисованию со своими работами.

К о М М е Н т А Р И й
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новости 
Ао «АПЗ»
также здесь:

сайт: 
https://
www.oaoapz.com

группа вКонтакте
https:// 
vk.com/aoapz

сайт музея истории АПЗ
https:// 
museum.oaoapz.com

СЕГИНУ
Елену Павловну
с днем рождения!
Желаем быть всегда счастливой,
Успешной, стильной и красивой,
Быть позитивной, креативной,
Еще спортивной и активной!
Не знать проблем, не знать невзгод,
Идти уверенно вперед,
Чтоб в суете бегущих дней
Всё было только на о,кей!

Коллектив смены, цех №54. 

КОЗЛОВУ Светлану,
ДУНАЕВУ Нину
с днем рождения!
Желаем, чтобы счастья было много,
Чтоб радость вечной спутницей была,
Чтобы всегда на жизненной дороге
Вам хватало счастья и тепла.
Всего вам мирного, доброго, ясного,
Всего вам светлого и прекрасного!

Коллектив участка №7 цеха №49. 

РУКАВНИКОВА
Виктора Андреевича
с днем рождения!
Желаем в день такой прекрасный:
Пускай исполнятся мечты,
Чтоб жизнь была разнообразной,
Полна удач и доброты!
Любви и радости, везения
Во всем, всегда, во всех делах.
Хорошего лишь настроения!
Пусть будет блеск всегда в глазах!

Друзья.

П о З Д Р А В Л я е М !

рЕМОНТ СТИрАЛьНых 
МАШИН-АВТОМАТОВ 
НА ДОМу. ПОКуПКА 

Б/у СТИрАЛьНых 
МАШИН. гАрАНТИя. 

Тел.:  
8-915-946-42-49.

рЕМОНТ 
СТИрАЛьНых 

МАШИН-АВТОМАТОВ 
НА ДОМу. 

гАрАНТИя,  
ВыЕЗД В рАйОН. 

Тел.: 8-950-368-43-11.

«ПРОФЕССИОНАЛЪ» 
8-930-816-49-99, 8-905-869-12-34

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
Германия.      Многоуровневые.       Фотопечать.

12+

ЮбИЛЕИ НЕПРЕРыВНОмУ СтАжУ РАбОты НА ПРЕДПРИятИИ В АВГУСтЕ ОтмЕчАЮт: 

50 лет:
КОЛОГРЕЕВА татьяна Ива
новна, контролер по термо-
обработке ОТК.

45 лет:
ВыбОРНОВА татьяна Васи
льевна, инженер по инстру-
менту цеха №55;
КОВАЛЕНКО Альбина Влади
мировна, монтажник РЭАиП 
цеха №37;
чИРКОВА марина борисов
на, распределитель работ цеха 
№19.

40 лет:
АбРАмОВ Виктор Валентино
вич, слесарь-ремонтник ОГМ;
бУЛАНОВА Галина Вячесла
вовна, гальваник цеха №16;
ЗАХАРОВА Наталья михай
ловна, оператор диспетчерской 
службы цеха №37;

КАРПОВА Людмила марков
на, инженер по подготовке про-
изводства 1 кат. СГТ;
КОНОВАЛОВА Валентина 
Викторовна,  монтажник 
РЭАиП цеха №55;
ЛАПИН Алексей борисович, 
регулировщик РЭАиП цеха №42;
ПАНКРАтОВ Александр Васи
льевич, ведущий инженер-тех-
нолог СГТ;
САДОВА Светлана Викто
ровна, монтажник РЭАиП цеха 
№42;
СЕЛЕДКИНА Светлана Юрь
евна, монтажник РЭАиП цеха 
№41.

35 лет:
ИВАНОВА Лидия Ивановна, 
лаборант-металлограф СГТ;
КОРШУНОВА Елена Никола
евна, контрольный мастер ОТК;
КОСмАчЕВА Наталья Анато

льевна, обработчик изделий 
из пластмасс цеха №31;
САмОЙЛОВА Светлана Викто
ровна, слесарь МСР цеха №55.

30 лет:
бУХВАЛОВ Игорь Вячесла
вович, начальник конструк-
торского бюро ОГК;
КОНОВАЛОВ Юрий Николае
вич, наладчик КИПиА ОГМ;
мЕтЛИНА Ольга Викторовна, 
аппаратчик химводоочистки 
ОГЭ.

25 лет:
КУЛИКОВ Вадим Юрьевич, 
электрогазосварщик, занятый 
на резке и ручной сварке, ОГЭ;
мОРДАКОВ Владимир Ва
сильевич, слесарь по ремон-
ту оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов 
ОГЭ;

ОбУХОВА татьяна Геннадь
евна, оператор котельной ОГЭ.

20 лет:
ВОЛОСОВА Елена Владими
ровна, диспетчер цеха №42;
ЗАЛАЕВ Сергей Николаевич, 
ведущий инженер-технолог СГТ;
мАРИНА татьяна Владими
ровна, токарь цеха №54;
КОНяХИНА Екатерина Оле
говна, начальник бюро ин-
струментального хозяйства 
цеха №64;
РябОВ Юрий михайлович, 
начальник бюро ОСТС;
СЕмИКОВА Ирина Евгеньев
на, мастер участка цеха №44;
СмИРНОВ Андрей Викторо
вич, старший мастер участка 
цеха №51;
тАРАСОВА Наталья Владими
ровна, старший мастер участка 
цеха №50.

Акционерное общество «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И.Пландина»  

ПрИгЛАШАЕТ НА рАБОТу: 
  Аппаратчик химводоочистки
  Гальваник
  Доводчик-притирщик
  Заливщик компаундами
  Заточник
  Зуборезчик
  Изготовитель трафаретов, шкал и 
плат
  Инженер по инструменту
  Инженер по качеству
  Инженер по проектно-сметной 
работе
  Инженер по строительному кон-
тролю
  Инженер по комплектации обору-
дования
  Инженер-конструктор
  Инженер-программист
  Инженер-лаборант
  Инженер-технолог
  Инженер-электроник
  Кладовщик
  Контролер деталей и приборов
  Контролер материалов, металлов, 
полуфабрикатов и изделий
  Контролер сборочно-монтажных и 
ремонтных работ
  Контролер станочных и слесарных 

работ
  Кузнец на молотах и прессах
  Кузнец-штамповщик
  Литейщик на машинах для литья под 
давлением
  Маляр
  Маляр-штукатур
  Монтажник радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов
  Монтажник по монтажу стальных и 
железобетонных конструкций
  Наладчик контрольно-измеритель-
ных приборов и автоматики
  Наладчик станков и манипуляторов с 
программным управлением
  Наладчик холодноштамповочного 
оборудования
  Намотчик катушек
  Облицовщик-плиточник
  Обрубщик
  Оператор-гальваник на автоматиче-
ских и полуавтоматических линиях
  Оператор станков с программным 
управлением
  Оператор оборудования трехмерной 
печати
  Плавильщик металлов и сплавов
  Паяльщик

  Плотник
  Прессовщик-вулканизаторщик
  Прессовщик изделий из пластмасс
  Промывщик деталей и узлов
  Пропитчик
  Распределитель работ
  Слесарь-инструментальщик
  Слесарь-ремонтник
  Слесарь-сборщик авиационных 
приборов
  Слесарь по контрольно- 
измерительным приборам  
и автоматике
  Слесарь механосборочных работ
  Стерженщик ручной формовки
  Термист
  Токарь
  Токарь-расточник
  Транспортировщик
  Обрубщик
  Фрезеровщик
  Чистильщик металла отливок,  
изделий и деталей
  Шлифовщик
  Штамповщик
  Электрогазосварщик
  Экспедитор

       и рабочих других профессий
Обращаться: г.Арзамас, ул.50 лет ВЛКСМ, д.28,  

отдел кадров АО «АПЗ», каб. 305, 303. 
Тел.: 8(83147) 7-93-30, 7-94-36.

В связи с увеличением объема производства ООО «Комбинат питания» 

ПрИгЛАШАЕТ НА рАБОТу 

  повара                     мойщика посуды             грузчика
Условия работы:  оформление по ТК РФ  (оклад + премии), 

комфортные условия труда,  
служебное питание,  доставка до места работы.

Обращаться: тел. 8-905-665-0244, 8(83147) 7-91-95, 7-95-59;
отдел кадров АО «АПЗ»,  каб. 307.
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Светлана давно увлека-
лась лыжами на любитель-
ском уровне. Сын Борис 
посещает лыжную секцию. 
Зимой они вместе трени-
руются буквально каждый 
день. 

– У лыжников нет выход-
ных: в будни тренировки, 
а в выходные соревнова-
ния. Такой у нас режим, 
– рассказала Светлана. –  
С головой окунулась в лыж-
ный спорт, много катаюсь, 
также смотрю информа-
цию в интернете, стара-
юсь улучшить технику. Чув-
ствую, что попала в свою 
стихию.

Лыжнику необходимо 
быть выносливым и иметь 
хорошую физическую фор-
му. Для этого Светлана за-
нимается бегом, а дома 
выполняет упражнения с 
гантелями и фитнес-ре-
зинками. 

– Считаю, что професси-
ональным лыжником стать 
непросто: это сложная мы-
шечно-координационная ра-

 ч е Л о В е К  И  е Г о  у В Л е ч е Н И е «Лыжи – моя стихия!»
бота, требуются многолет-
ние регулярные тренировки. 
А еще нужен положитель-
ный настрой и вера в себя, 
– отметила героиня статьи. 
– Мне не нужно ходить в зал, 
чтобы держать тело в тону-
се, весь необходимый ин-
вентарь для тренировок есть 
дома. А с самодисциплиной 
у меня все в порядке!

В бесснежное время  
года большинство лыжни-
ков тренируются на лыже-
роллерах  –  металличе-
ских платформах длиной 
60-65 см с двумя колеса-
ми по краям. Катание на них 
имитирует зимние занятия. 

Этим летом Светлана 
Пронина переборола свой 
страх перед асфальтом и 
встала на лыжероллеры.

– Здесь важен баланс 
тела, нужно еще больше 
работать над техникой, – 
рассказывает Светлана. 
– Как и на лыжах, так и на 
лыжероллерах мне проще 
ездить коньком. Классика 
не прощает ошибок, осо-
бенно на асфальте. Из за-
щитной экипировки обяза-
тельно – шлем, перчатки. 
Начинающим советую до-
полнительно использовать 
наколенники, налокотники, 
так как высок риск падений. 

В этом году Светлана 
впервые попробовала силы 

в городских соревнованиях 
на лыжероллерах. 

– Прошла три из четы-
рех этапов Кубка г.о.г. Ар-
замас в лыжероллерных 
и кроссовых соревнова-
ниях. В первых двух взяла 
золотые медали, на треть-
ем этапе у меня серебро, – 
поделилась она. – Первый 
этап  был сложным: впер-
вые в жизни каталась под 
дождем. До старта боялась, 
но во время заезда страх 
исчез и появился спортив-
ный задор! Горжусь тем, что 
смогла преодолеть это ис-
пытание. 

  У Светланы много меда-
лей с разных соревнований, 
а по итогу лыжного сезона 
2022-2023 года она полу-
чила бронзовую награду в 
общем зачете среди арза-
масских спортсменок в ее 
возрастной группе. 

– Конечно, приятно выи-
грывать медали, но важнее 
получать удовольствие от 
занятий спортом. Трениру-
юсь на природе, поэтому 
приезжаю домой наполнен-
ная энергией. Лыжи и лыже-
роллеры – это мой релакс, 
мой положительный заряд! 

екатерина яДРоВА
Фото из личного архива 

светланы ПРоНИНой

Четыре года назад призовое место 
в лыжном этапе заводской спар-
такиады вдохновило инженера по 
метрологии службы метрологии 
Светлану Пронину на глубокое 
погружение в мир лыжного спор-
та. А сейчас она катается еще и на 
лыжероллерах.

с Л о В о  у ч А с т Н И К А М 

Денис БыЛИНКИН, гальваник цеха 
№16:

– На таких соревнованиях был впер-
вые. Пришлось учиться всему на лету. Это 
интересно, познавательно и полезно для 
здоровья. На следующий год планирую 
снова отправиться с ребятами на турслет. 
Было непросто, но спасибо более опыт-
ным коллегам по команде – мы выступи-
ли достойно.

Артём гОрЕЛОВ, шлифовщик цеха 
№50:

– В этом году у нас много новичков 
– пришлось приложить немало усилий, 
чтобы доказать, что мы отличная коман-
да. Было здорово пожить несколько дней 
на природе, в палатках, посидеть у ко-
стра и посоревноваться с ребятами из 
других команд. 

Наталья БычКОВА, руководитель 
центра развития профсоюзной мо-
лодежи ППО АПЗ:

– Ребята показали отличные результа-
ты. Планируем в будущем создать школу 
спортивного туризма, так что, если в ваших 
подразделениях есть желающие занимать-
ся этим видом спорта в возрасте до 35 лет, 
будем рады их принять и начнем готовить-
ся к следующему году. Нам важно держать 
высокую планку и поддерживать авторитет 
предприятия. Спасибо всем участникам, 
организаторам и предцехкомам.

Команда первичной профсоюзной организации АПЗ 
заняла первое место в туристском слете трудовой 
молодежи «Проф авиа-2023». Также в копилке у ребят 
еще несколько дипломов по различным дисциплинам.

Участие в турслете при-
няли семь команд предприя-
тий Профавиа. Соревнования 
проходили в Чкаловском рай-
оне Нижегородской области 
на территории взлетно-поса-
дочной полосы АО «ЦКБ по СПК  
им. Р.Е. Алексеева».

Программа была насыщен-
ной: за три дня ребята сорев-
новались в добывании огня без 
спичек, ставили и разбирали на 
время палатки, преодолевали 
на рафтах и катамаранах вод-
ные препятствия, демонстри-
ровали знания в завязывании 
туристических узлов, подни-
мались вверх по вертикальной 
веревке при помощи альпинист-
ского оборудования, проходили 
медицинский этап по оказанию 
первой доврачебной помощи. 

Были конкурсы поваров и худо-
жественной самодеятельности. 

Слияние опыта и взаимо-
выручки дали о себе знать. В 
командном зачете наши ребя-
та одержали победу по спор-
тивному ориентированию, в  
контрольно-туристском марш-
руте, короткой пешеходной дис-
танции и по итогу стали лучшими 
среди команд Профавиа. В лич-
ном зачете 1 и 2 места заняли 
соответственно капитан Артём 
горелов (шлифовщик цеха №50) 
и Алина Шеронова (регулиров-
щик РЭАиП цеха №42) в сорев-
нованиях по ориентированию на 
местности.

Награждение провел предсе-
датель Нижегородской област-
ной организации Профавиа Ана-
толий Колесов. 

Н о В о с т И  П Р о Ф с о ю З А Эмоций взлёт даёт турслёт! 

Наталья ГЛАЗуНоВА
Фото предоставлено ППо АПЗ

один из этапов  
соревнований 
 «Навесная переправа».

светлана Пронина 
на первом этапе 

Кубка г.о.г. Арзамас 
в лыжероллерных 

и кроссовых 
соревнованиях.
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В этом году заместитель начальника АХО 
Ирина Судакова отправилась в необычное 
путешествие. Дальний Восток, прекрасный  
и такой далекий, навсегда оставил след  
в ее памяти.

– Вместе с мужем мы со-
брали чемоданы и полете-
ли за тысячи километров от 
малой родины, туда, где не 
были больше 25 лет, – так о 
своем путешествии начала 
рассказ Ирина Степановна. 
– Море впечатлений, мно-
жество фото и видео сно-
ва и снова позволяют пере-
жить счастливые моменты. 

Наше путешествие стро-
илось по маршруту Сахалин 
– Хабаровский и Примор-
ский край. Мы побывали в 
Южно-Сахалинске, Невель-
ске, Хабаровске, Дальне-
реченске, Дальнегорске, 
Владивостоке. Перелет из 
Москвы до Южно-Сахалин-
ска составил 8 часов, но 
это того стоило: мы полю-
бовались необыкновенной 
дальневосточной красотой: 
морем, реками, сопками, 
лесами. Отдых был актив-
но-спортивный и, конеч-
но, познавательно-пози-
тивный.

южНо-
сАхАЛИНсК, 
ГоРНоЛЫжНЫй 
КуРоРт
Комплекс «Горный воз-

дух» расположен на горе 
Большевик (601 м над уров-
нем моря) и горе Красная 
(779 м). Курорт активно 
строится и развивается. 
Здесь множество спор-
тивных комплексов, есть 
открытая концертная пло-
щадка. 

НеВеЛьсК
Природа там уникаль-

ная: девственно чистая, 
«страдает» гигантизмом. 
Например, только что рас-
пустившийся лопух может 
послужить зонтиком во вре-
мя фотосессии.

Мы гуляли и любовались 
морем, в бинокль следили 
за сивучами, которые лежат 
на брекватере. Эти живот-
ные являются символом го-
рода, им даже установлен 
памятник. Фигура сивуча 
перетянута металлической 
лентой, набитой внутри пла-
стиковым мусором: тем, 
которым мы засоряем мо-
ря-океаны. В конце июля в 
Невельске ежегодно про-
водится День сивуча, это 
не только праздничное гу-
ляние, но и акция по убор-
ке территории брекватера. 

РЫБАЛКА  
НА сАхАЛИНе 
Это запомнится вам на 

всю жизнь. В реках летом 
мальма, голец, кунджа, 
красноперка, язь, карась... 
А в море, наряду с лососе-
выми, можно ловить мин-
тай, треску, палтуса, симу. 

Мы ходили на камбалу. 
Это было в заливе Анива, 
на катере вышли в море и за 
два часа на удочку наловили 
57 кг рыбы.

АКВАПАРК
Здание рекреационно- 

спортивного комплекса  

с аквапарком «Аквапара-
дайз» на полуострове Са-
перный острова Русский 
построено в виде огром-
ной красивой бело-голубой 
раковины. На его террито-
рии находится 135 самых 
разных аквариумов – от 
маленьких до огромных.  
В одном из самых больших 
обустроен удивительный 
70-метровый тоннель шири-
ной 2,5 м, по которому могут 
проходить посетители, лю-
буясь разнообразием рыб.

КухНя 
Рассказывая про Саха-

лин, следует упомянуть о 
дальневосточной, китай-
ской и корейской кухне. Еда 
там очень острая, вкусная и 
необычная: маринованный 
лопух, папоротник, мина-
ри, чимча, сушеный минтай, 
морские гребешки и все-
возможные рыбные дели-
катесы: крабы, креветки, 
устрицы, осьминоги, икра 
– поешь там от души!

Кто-то скажет, что такое 
путешествие – это слиш-
ком дорогое удовольствие, 
– комментирует Ирина 
Степановна. – Если пла-
нировать заранее и при-
обретать билеты за полго-
да, отпуск будет не дороже 
поездки в Сочи на 10 дней. 
Кому нужна помощь, гото-
ва подсказать, как это сде-
лать. 

Путешествуйте по Рос-
сии – у нас красивейшая 
страна!

Наталья ГЛАЗуНоВА
Фото предоставлены 

Ириной суДАКоВой
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отпуск на краю света

остров Русский,  
океанариум.

Пики знаменитых кекуров – 
подводных скал «Два брата», 

японское море.  

Гора Красная,  
южно-сахалинск.

Ирина судакова  
с супругом.

Лежбище  
морских сивучей.
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