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НАРОД И АРМИЯ

Е Д И Н Ы

Уважаемые приборостроители!
поздравляю вас с госУдарственным 
праздником – днем россии!
своим трудом, творчеством, общественными 

инициативами мы вносим свой вклад в развитие и 
процветание нашей страны. все мы хотим жить в свободном, 
сильном, демократическом государстве. Честь и достоинство 
большой страны начинаются с малой родины, с нашей любви 
и заботы о ней. мы – представители разных профессий, 
поколений, конфессий – едины в своей ответственности  
за родных и близких, профессиональный коллектив  
и город, в котором живем и трудимся, регион и целую страну. 
в этом наша сила!

примите искренние пожелания здоровья, мира, 
благополучия, успехов и счастья!

 андрей капУстин,  
генеральный директор ао «апз»                                                                          
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Н а з Н а ч е Н и я

 
Подмогаев 
виктор владимирович 
с 7.06.2023г. назначен директором по  
качеству и сертификации – замести
телем генерального директора. Ранее 
работал заместителем технического 
директора по качеству – руководителем 
службы качества.

дядин 
Сергей Серафимович 
с 5.06.2023г. назначен заместителем 
главного конструктора по научной ра
боте. Ранее занимал в отделе главно
го конструктора должность заместите
ля главного конструктора по датчикам 
первичной информации и физическим 
платформам.

мишагин 
андрей Юрьевич 
с 5.06.2023г. назначен заместителем 
главного конструктора по датчикам пер
вичной информации и физическим плат
формам. Ранее работал начальником  
конструкторского бюро отдела главного 
конструктора.

представители руководства и ведущие 
специалисты завода обсуждали со студентами 
3 курса арзамасского приборостроительного 
колледжа плюсы и минусы работы на апз.

Мероприятие, с которого 
началась производствен
ная практика учащихся по 
специальности «Радиоап
паратостроение», прошло 
1 июня в музее истории 
АПЗ. Профориентационную 
встречу организовал отдел 
внешних связей и массовых 
коммуникаций совместно с 
отделом кадров. Общение 
было неформальным, его 
основная цель – помочь ре
бятам в выборе места ра
боты.

– АПЗ – это возможно
сти и перспектива повы
шения квалификации, зар
платы, авторитета среди 
коллег и карьерного роста 
как «по горизонтали», так 
и «по вертикали». Все за
висит только от ваших ам
биций, все в ваших руках, 
– отметил директор по пер
соналу и общим вопросам 
– заместитель генерально
го директора Константин 
аргентов. – Вы самостоя
тельные люди, и решение 
принимать нужно самим. 
Но если выбирать место 
работы с точки зрения дол
госрочных перспектив, то я 
рекомендую именно круп
ное промышленное пред
приятие.

Немаловажным аргу
ментом в пользу приборо
строительного завода для 
студентов предпоследнего 
курса стала информация о 
возможности совмещения 
работы с учебой. 

– В настоящее время на 
предприятии работают де
сятки студентов АПК. Им 
уделяется особое внима
ние в период адаптации, 
а учебный процесс в кол
ледже для трудящихся на 
АПЗ построен максимально 
комфортно, чтобы ребята 
могли справиться с зада
чами и ответственностью, 

возложенными на них, как 
на рабочем месте, так и в 
колледже, – сказал Кон
стантин Васильевич. 

Для категории «молодые 
специалисты», под кото
рую в случае трудоустрой
ства попадают и учащиеся 
АПК, действует целый ряд 
социальных программ. О 
них рассказала начальник 
отдела кадров ирина Ку-
зина.

– По ходатайству руково
дителя молодому работни
ку в течение полугода вы
плачивается ежемесячное 
пособие в размере 5 тысяч 
рублей. Также существуют 
единовременные выплаты 
при бракосочетании, ро
ждении ребенка, возвра
щении из армии, действует 
программа компенсации 
выплат процентов по ипо
теке. Многие молодые ре
бята участвуют в конкур
сах профессионального 
мастерства. Это возмож
ность не только получить 
денежную премию, годо
вую стипендию, но и повы
сить разряд. Помимо этого 
дважды в год у нас повы
шается заработная плата, 
– рассказала Ирина Алек
сандровна.

На своем личном при
мере начальник конструк
торского бюро ОГК михаил 
Пителин показал, что на 
АПЗ каждый может выра
сти профессионально. Он 
вспомнил, как совмещал 
работу с учебой в АПК, а 
потом и в АПИ НГТУ, и от
метил, что на первых порах 
на заводе важны поддерж
ка коллег и помощь опыт
ного наставника. 

– Я прошел путь от мон
тажника РЭАиП в цехе №37 
до начальника КБ по со
провождению электрони
ки гражданской продукции 

в ОГК, – поделился Миха
ил Вадимович. – За 11 лет 
работы на заводе успел 
окончить колледж, вуз, за
щитить магистерскую дис
сертацию. На предприятии 
всесторонне помогали, 
предоставляли учениче
ский оплачиваемый отпуск, 
а в институте положитель
но воспринимали, что я уже 
работаю по специальности. 
Сейчас в конструкторском 
бюро, которое возглавляю, 
работают пять студентов 

политехнического инсти
тута. Стараюсь следить за 
их успеваемостью.

Студенты спросили о 
трудовой дисциплине, 
пользовании сотовыми те
лефонами, пропускном ре
жиме на АПЗ. Михаил Ва
димович уверенно ответил, 
что это необходимые меры 
безопасности на предприя
тии обороннопромышлен
ного комплекса. 

О том, что завод – это 
не только работа, но и 
разнообразная досуговая 
деятельность, рассказал 
помощник генерального 
директора, председатель 
Молодежного совета АПЗ 
артём Канашкин:

– На предприятии еже

годно проходит спартаки
ада по разным видам спор
та, проводится множество 
мероприятий, которые ор
ганизует в том числе Мо
лодежный совет: турниры 
по пейнтболу, спортивным  
настольным играм и кибер
спорту, КВН, музыкальные 
фестивали и многое дру
гое. Наши ребята посто
янно находятся в гуще со
бытий. А в 2020 году мы 
запустили программу, ког
да активист берет на себя 

общественную нагрузку и 
получает за это денежный 
сертификат. 

В завершение встречи 
студенты отметили, что 
такой открытый разговор 
помог развеять их страхи 
и сомнения, касающиеся 
работы на режимном пред
приятии, и что плюсов на 
заводе всетаки больше. 

А главным итогом ста
ло то, что 6 из 14 присут
ствующих третьекурсников 
пришли в отдел кадров за 
анкетами для трудоустрой
ства на завод.

екатерина яДРОВа
Фото 

александра БаРыкиНа

В а ж Н О

За стаж
заводчане с пятилетним  
стажем работы в присвоенном 
им статусе работника апз  
будут получать доплату.

В соответствии с Положением еже
месячно с 1 января 2018 года приборо
строителям  по истечении года непре
рывной работы присваивается Статус 
работника предприятия – при отсут
ствии на момент присвоения неснятых 
дисциплинарных взысканий, допущения 
в течение года случаев брака, наруше
ния техпроцессов и др.

С 1 июня приборостроители, имею
щие на 31 мая 2023 года стаж работы в 
присвоенном Статусе 5 лет, будут по
лучать ежемесячную доплату к долж
ностному окладу (тарифу) 2 000 рублей. 
Главное условие выплаты – отсутствие 
в течение последнего года дисципли
нарных взысканий: прогулов и случаев 
нахождения на рабочем месте в состо
янии алкогольного опьянения. 

информация предоставлена 
отделом кадров аПз

М Н е Н и е

владимир БоровКов, 
студент 3 курса аПК:

– Сложилось положительное впечат
ление, появилось желание поработать 
на предприятии. В первую очередь при
влекает стабильность и возможность карьерного ро
ста. Также понравился рассказ о Молодежном совете 
– здорово, что, работая на заводе, можно развиваться 
в разных интересных сферах.

РаЗговоР о важном
 а к т у а л ь Н О

такие встречи со студентами будут проводиться регулярно.

По итогам встречи студенты АПК  
отметили, что открытый разговор 
помог развеять их страхи и 
сомнения, касающиеся работы 
на режимном предприятии, и что 
плюсов на заводе все-таки больше. 
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О Ф и ц и а л ь Н О

За особое отличие в труде и 
значительный вклад в развитие 
отрасли

нагрудным знаком  
АО «Концерн ВКО  
«Алмаз – Антей»

«За достижения в труде  
и профессиональное  

мастерство»
награждены:

БЕСПАЛОВА Татьяна Алек-
сеевна, начальник технологи-
ческого бюро цеха №44,

БЛОХИН Александр Леони-
дович, начальник конструктор-
ского бюро ОГК,

БРАГИНА Валентина Нико-
лаевна, техник 1 кат. – руково-
дитель группы СГТ,

БУРНАЕВА Татьяна Влади-
мировна, мастер участка цеха 
№54,

ГОРДЕЕВ Сергей Иванович, 
заместитель начальника цеха 
№19,

ДЕДЯНИН Владимир Ар-
сентьевич, фрезеровщик 6 р. 
цеха №65,

ДЁМИНА Тамара Алексан-
дровна, начальник бюро тех-
нического контроля ОТК,

КНЯЗЕВ Сергей Юрьевич, 
начальник цеха №55,

КОКУРИН Вадим Владими-
рович, стерженщик ручной фор-
мовки 5 р. цеха №68,

КОЛОСУНИНА Татьяна Ва-
сильевна, мастер участка цеха 
№64,

КОПЫЛОВ Михаил Никола-
евич, кузнец на молотах и прес-
сах 6 р. цеха №51,

КУЛЕШОВ Валентин Ана-
тольевич, начальник бюро 
инструментального хозяйства 
цеха №16,

КУРГАНОВА Инна Юрьевна, 
инженер по ремонту 1 кат. ОГЭ,

ЛЕЗИНА Наталья Алексе-
евна, инженер-конструктор  
1 кат. СГТ (КОПО),

ЛУКИН Александр Никола-
евич, регулировщик РЭАиП 6 р. 
цеха №42,

ЛЯДАНОВ Александр Бори-
сович, слесарь механосбороч-
ных работ 5 р. цеха №41,

МАРТЫНОВ Александр Се-
менович, слесарь-инструмен-
тальщик 6 р. цеха №50,

МИХЕЕВ Алексей Владими-
рович, токарь-расточник 6 р. 
цеха №65,

ОЛОНОВА Елена Владими-
ровна, начальник бюро ОТД,

ПЕРЕНКОВ Андрей Влади-
мирович, начальник участка 
ОГМ,

ПЕТРОВА Елена Борисовна, 
испытатель агрегатов, прибо-
ров и чувствительных элементов  
6 р. цеха №44,

ПЫРОВА Ирина Евгеньев-
на, начальник планово-распре-
делительного бюро цеха №31,

РАТНИКОВ Владимир Ан-
дреевич, регулировщик РЭАиП 
6 р. цеха №49,

СОКОЛОВ Александр Юрье-
вич, наладчик станков и мани-
пуляторов с ПУ 6 р. цеха №53,

СОСНОВА Юлия Алексан-
дровна, старший диспетчер СУП,

ТЕЛЕГИН Алексей Алексан-
дрович, директор по прозвод-
ству – заместитель генерально-
го директора,

ТИМИНА Зоя Евгеньевна, 
инспектор по контролю за ис-
полнением поручений ОТК,

ФИЛИМОНОВА Людмила 
Алексеевна, контролер ИПи-
СИ 6 р. службы метрологии,

ШНАЙДЕР Олег Владими-
рович, заместитель начальни-
ка конструкторского бюро ОГК.

Суть новой схемы мотивации и привлече
ния сотрудников заключается в следующем: 
работник АПЗ находит среди своего близко
го окружения потенциальных кандидатов на 
трудоустройство, рассказывает им о преи
муществах работы на заводе. И в результате 
человек устраивается на АПЗ, а тот, кто этому 
посодействовал, получает от предприятия 
вознаграждение. Максимально возможный 
размер бонусных выплат – 15 000 рублей.

Кстати, данное Положение не распростра
няется на руководство предприятия, руково
дителей подразделений и их заместителей, 
а также работников отдела кадров.

ирина БалагуРОВа
Фото александра БаРыкиНа

к О М М е Н т а Р и й

ирина Кузина, 
начальник отдела кадров:

– Введение на предприятии данной про
граммы обусловлено острым дефицитом 
кадров. К тому же люди лучше воспринима
ют информацию от тех, кого хорошо знают, 
поэтому, когда заводчане сами рассказы
вают родственникам, друзьям, знакомым 
о своей работе, это является лучшей ре
кламой предприятия. Мы надеемся, что 
программа даст свои положительные ре
зультаты.

на апз разработан новый способ привлечения 
кадров. если работник завода приведет для тру-
доустройства друга, родственника или знакомо-
го, то получит за это материальное поощрение.
программа лояльности начала действовать на 
предприятии 1 июня и продолжится до закры-
тия ста свободных на сегодня вакансий.

П Р О е к т 

Приведи друга – 
получи премию

на заслуженный 
отдых ушел налад-
чик кипиа службы 
метрологии евгений 
гаранин, его трудовой 
стаж составляет 48 лет.

На АПЗ Евгений Алексан
дрович пришел в 1975 году 
в отдел главного метролога 
слесарем по ремонту радио
электроаппаратуры. После 
11 лет работы на заводе по
шел учиться в техникум.

– До этого момента хва
тало знаний, полученных 
в армии, где учился в шко
ле младших авиационных 
специалистов на механика 
авиаприборов и обслуживал 
вертолеты. Это было хоро
шей базой и опытом, кото
рый мне пригодился, – рас
сказал он.

За время работы в службе 
метрологии Евгений Алек
сандрович получил квали
фикацию наладчика КИПиА 
8 разряда. Он выполнял 
комплексную наладку, ре
гулировку и сдачу в эксплуа
тацию самых сложных и уни
кальных систем приборов и 
систем управления обору

дованием на базе микро
процессорной техники. При 
необходимости выполнял 
и ремонт этих систем, про
граммируемых контролле
ров, микро и миниЭВМ и 
другой вычислительной тех
ники.

– Мне нравилось мое 
дело, – рассказывает Евге
ний Гаранин. – Никогда не 
было и мысли о смене ра
боты, не ушел с предприя
тия даже в тяжелый период 
перестройки. Вроде 48 лет 
– срок большой, а оглядыва

юсь назад – мигом все про
летело. 

Продолжают заводскую 
династию и дочери Евгения 
Александровича: младшая, 
Светлана Ефремова, тру
дится в цехе №49; старшая, 
Татьяна Боронина, – в цехе 
№37.

Много молодых работ
ников воспитал Евгений 
Гаранин. В коллективе его  
уважают за отзывчивость 
и коммуникабельность. В 
день проводов на заслу
женный отдых коллеги по
дарили ему полезные для 
хозяйства вещи – шурупо
верт, дрель и перфоратор. 

– Было приятно, боль
шое спасибо, друзья! Обя
зательно найду инстру
менту применение, ведь на 
пенсии как раз собираюсь 
заниматься благоустрой
ством деревенского дома, 
который остался от роди
телей, – делится Евгений 
Александрович. – Люблю 
баню с веником и домаш
ние посиделки с родными 
и близкими. Когда собира
ется вся семья, играю на 
аккордеоне. На слух могу 
подобрать любую мелодию. 
Так что есть чем заняться на 
пенсии, но по заводу все же 
буду скучать. 

екатерина яДРОВа
Фото 

александра БаРыкиНа

Н а ш и  л ю Д и ветеран метрологии

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ 

Как стать 
участником

  инженерпрограммист
  инженер по инструменту
  инженер по комплекта
ции оборудования

  инженер по наладке и 
испытаниям

  ведущий инженер по 
проектносметной ра
боте

  специалист по договор
ной работе

  ведущий специалист по 
договорной работе

  специалист по закупкам
  мастер участка
  начальник станции
  заведующий складом
  техниктехнолог
  техник по учету
  оператор диспетчерской 
службы

  экспедитор 
  оператор ЭВиВМ
  транспортировщики
  рабочие до 4 разряда
  принятые учениками

  инженертехнолог
  инженерконструктор
  инженерэлектроник
  рабочие с 4 разряда  
(кроме оператора 
ЭВиВМ и транспорти
ровщика)

Первая: через 7 ра
бочих дней после тру
доустройства привле
ченного работника
вторая: через 3 ме
сяца или после полу
чения разряда (если 
был принят учеником, 
но не ранее чем через 
3 месяца)
Третья: через 12 ме
сяцев 

Выплаты 

1 Рассказать друзьям, 
знакомым, родствен

никам о вакансиях 

2 Направить кандидата 
в отдел кадров АПЗ

3 Заполнить в отделе 
кадров анкету с ука

занием данных о себе и 
рекомендуемом кандидате

Сумма выплат  
зависит от вакансии

3000 рублей 5000 рублей

До заключения трудовых 
договоров со ста привле
ченными работниками

Срок  
действия 
программы

 По всем возникающим 
вопросам звоните  

по телефонам: 
7-93-35, 7-92-65, 

41-79

Памятки о программе 
лояльности размещены  

на цеховых стендах. 

За многолетний и 
добросовестный труд и в 
соответствии с Положением 
Евгению Александровичу Гаранину 
присвоено звание «Почетный 
ветеран труда АО «АПЗ».

главный 
метролог  
иван Демчук  
от лица коллек-
тива выразил 
благодарность 
евгению 
гаранину.
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– наталья Юрьевна, 
весной этого года вы 
стали автором-разра-
ботчиком новых оздоро-
вительных программ для 
отдыхающих. расскажите 
о них. 

– Мы работаем по четы
рем наиболее востребован
ным направлениям санатор
нокурортного лечения*. Это 
комплексные программы по 
профилям заболеваний по
звоночника, суставов, сер
дечнососудистой и легоч
ной систем. 

Путевки рассчитаны на  
7, 10, 14 дней. В них включе
ны прием квалифицирован
ных врачейспециалистов, 
лабораторные исследования 
крови, УЗИ, ЭКГ, массаж, фи
зио и бальнеотерапия (лече
ние минеральными водами). 

К каждому гостю подхо
дим индивидуально, чем
то дополняем программу, а 
чтото можем убрать. Я как 
терапевт имею право при 
необходимости внести кор
ректировки в лечение. Чтобы 
добиться эффективного ре
зультата от физиопроцедур, 
оптимальный срок лечения 
должен быть 1014 дней. По
этому некоторые наши го
сти, купив путевку на 7 дней, 
продлевают ее. 

– Что входит в санатор-
но-курортную путевку?

– Проживание, трехра
зовое питание по системе 
«шведский стол», а также 
процедуры и лабораторные 
исследования, которые на
значит врач по профилю ва
шего заболевания после кон
сультации.

– давайте рассмотрим 
на конкретном примере. 
допустим, что человек 
хочет приобрести путев-
ку по профилю лечения 
бронхолегочных заболе-
ваний. Что будет входить 
в программу оздоровле-
ния? 

– Физиотерапевтическое 
лечение по назначению вра
ча (ингаляции, УВЧ, УФО, 
ЭФ, витафон, УЗ, магнит, ла
зер, амплипульс), бальнео
терапия, фитотерапия, кис
лородный коктейль, ЛФК, 
ароматерапия, прием физи
отерапевта, лабораторное 
исследование крови (общий 
анализ крови). 

За 7 дней/6 ночей с про
живанием в номере «стан
дарт» стоимость санатор
нокурортной путевки по 
данному профилю составит 
29 700 рублей на человека 
без учета скидок. 

– Правда ли, что сей-
час в «морозовском» 
можно сделать узи и 
сдать анализ крови?

– Да, все верно. Мы мо
жем провести порядка  
600 лабораторных исследо
ваний. Это общий и расши
ренный анализ крови, на гор
моны щитовидной железы, 
онкомаркеры, биохимиче
ские показатели крови, рев
матоидные и суставные фак
торы, ионный состав крови, 
определить скрытую инфек
цию, наличие или недостаток 
витаминов и другие. Работа
ем с нижегородской лабо
раторией, результаты мож
но получить на следующий 
день, это быстро и удобно. 

Здоровье по-морозовски
в оздоровительном центре парк-отеля 
«морозовский» – большие изменения.  
наряду с активным обновлением 
материально-технической базы, здесь 
начали действовать новые оздоровительные 
программы и услуги.
о том, как отдохнуть с пользой для своего 
здоровья, – в интервью с главным врачом 
парк-отеля натальей григорьевой.

У нас также можно сде
лать кардиограмму, УЗИ. 
Прием ведут компетентные 
врачи: хирургтравматолог 
Сергей Благов, кардио
лог Татьяна малышева, 
невролог янина Барско-
ва, врач УЗИдиагностики 
алексей Плакунов. 

Активно обновляется и 
совершенствуется техниче
ская база. В настоящее вре
мя полностью оборудованы 
и введены в эксплуатацию 
новые кабинеты массажа, 
ароматерапии, зал для за
нятий лечебной физкуль
турой.

– Что такое терренкур 
и сheck up?

– Это еще две новые оз
доровительные программы. 
Терренкур –активная кар
диотренировка на свежем 
воздухе под руководством 
физинструктора, который 
контролирует состояние 
вашего организма (часто
ту сердечных сокращений 
и дыхательных движений, 
артериальное давление). 
Это позволяет проанали
зировать эффект оздоро
вительных процедур и ди
намику состояния здоровья 
гостя во время нахождения  
в паркотеле.

Сheck-up (или «чекап») – 
это комплекс обследований, 
направленных на выявление 
заболеваний неинфекцион
ного характера при помощи 
функциональной и лабора
торной диагностики. Про
должительность программы 
– всего три дня и две ночи. 
В нее входят лабораторные 
исследования крови, УЗИ 
брюшной полости и почек, 
ЭКГ. На основании получен
ных данных врач сформирует 
вашу карту здоровья и под
берет подходящую именно 
вам систему лечения.

– у вас появились но-
винки и среди оздорови-
тельных процедур. рас-
скажите о них. 

– Это стоун-терапия, 
или массаж теплыми кам-

нями. Хорошо расслабляет, 
улучшает кровоток, повыша
ет работоспособность, нор
мализует клеточный обмен. 

Благоприятное воз
действие на центральную 
нервную систему оказывает 
креольский массаж бам-
буковыми палочками. В 
сочетании с обычным мас
сажем он эффективен при 
невралгиях, заболеваниях 
сосудов и мышц. Есть и ан-
тицеллюлитный массаж 
на аппарате вибромассажа. 

Один из видов лечения – 
озонотерапия, этот метод 
широко применяется в ле
чении кожных, сосудистых, 
костномышечных заболе
ваний, при лечении хрони
ческих воспалительных про
цессов, нарушениях обмена 
веществ, а также в косме
тологии. 

Очень востребована 
прессотерапия, а именно 
лимфодренаж. Мы закупи
ли два новейших аппарата с 
манжетами (сапоги и комби
незон), процедура снимает 
отеки, улучшает кровоток в 
нижних конечностях. 

Кроме того, в июне ка
ждое утро для всех отды
хающих будет проводиться 
утренняя дыхательная гим-
настика по Стрельнико-
вой. 

В планах – внедрение 
углекислых ванн, карбокси
терапии, магнитотерапии, 
расширение физиотерапев
тических методов лечения 
(лазерное облучение крови), 
открытие СПАкабинета с 
инфракрасной сауной. 

В нашем оздоровитель
ном центре все процедуры 
расписаны с 8 до 17 часов. 

Кроме этого, в паркот
еле проводятся досуговые 
мероприятия для детей и 
взрослых. Поэтому скучать 
у нас  не придется. 

Подготовила 
Наталья глазуНОВа

Фото автора

В а ж Н О !

Любой работник АПЗ и члены его 
семьи могут отдохнуть в паркоте
ле «Морозовский» со скидкой 50%  
от стоимости путевки. 

А молодые специалисты, победи
тели и призеры различных заводских 
конкурсов и соревнований, работники, 
портреты которых занесены на завод
скую Доску почета, имеют право вос
пользоваться бесплатной льготной 
путевкой.

1. Звоните 2-77-77 или +7-910-890-
1339 и уточняйте наличие свободных 
номеров на интересующую вас дату.

2. Бронируйте путевку.
3. В профсоюзной организации АПЗ 

напишите заявление на отдых. 
4. Дождитесь оформления необхо

димых документов.

и Н т е Р В ь ю

Наталья григорьева, врач-терапевт 1 категории. 
Стаж работы в лечебной сети 15 лет. 
Специализация – физиотерапия. 

* Лицензия № ЛО-52-01-005275 от 25.03.2016г. 
   Имеются противопоказания. Проконсультируйтесь с врачом.

В обновленном 
зале лФк. 

теперь в «Морозовском» можно сдать анализ крови.

Новая процедура – массаж теплыми камнями.
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Когда я сразу после ин
ститута устроилась на за
вод, меня встретил друж
ный коллектив техбюро 
сборочного цеха №37. 
Первое время на новой 
работе всегда трудно.  Но 
я даже не ожидала такого 
трепетного отношения от 
коллег и моего наставника 
– Татьяны михайловны 
Поповой, инженератех
нолога 1 категории. Это 
грамотный специалист, с 

высоким уровнем теоре
тических и практических 
знаний, мудрая, чуткая и 
добрая женщина.

За мной тогда закрепи
ли новое изделие, которое 
до этого не изготавлива
лось. Татьяна Михайлов
на помогала мне во всем, 
объясняла каждый шаг, 
всегда говорила: «Главное 
– не торопиться!»

Освоение новых изде
лий – всегда колоссальный 

труд. В этот период необ
ходимо оперативно реа
гировать на все возникаю
щие вопросы и замечания 
по сборке. Но под контро
лем наставника у меня все 
получалось. Татьяна Ми
хайловна не жалела време
ни и сил, даже в обед от
вечала на мои вопросы, а 
их у меня было несконча
емое количество, потому 
что во всем хотелось ра
зобраться.

За время своей работы 
Татьяна Михайловна об
учила огромное количе
ство монтажников и инже
неровтехнологов. Я очень 
благодарна ей за поддерж
ку, знания и навыки, кото
рыми она делилась со мной 
и которые сформировали 
меня как специалиста  и 
помогают в моей профес
сиональной жизни на АПЗ.

Сейчас Татьяна Михай
ловна находится на заслу

Н а С т а В Н и ч е С т В О

представляем очередную 
работу конкурса «спасибо, 
мастер!». ее автор –  
инженер-технолог цеха №37 
юлия ляшук.

«главное –  
не торопиться!»

уважаемые 
приборостроители!

Конкурс рассказов о наставниках 
продолжается. Присылайте свои твор
ческие работы по почте apzpress@
oaoapz.com или приносите в редак
цию «Новатора» (здание отдела ка-
дров, ком.105). Скажите спасибо тем, 
кто помог вашему профессионально
му становлению на АПЗ.

Недавно приборострои
тели и ветераны присоеди
нились к городской акции 
по формированию сладких 
посылок для наших моби
лизованных земляков. Со
бирали чай, конфеты, пече
нье, другие кондитерские 
изделия с длительным сро
ком хранения. Кроме этого 
отдельно принимались ме
дикаменты, предметы лич
ной гигиены, а также ткань 
для изготовления маскиро
вочных сетей. 

– Эту работу мы ведем 
постоянно, – комментирует 
Татьяна Сухарева, пред
седатель ветеранской ор
ганизации АПЗ. – Держим 
постоянную связь с пунк том 
сбора гуманитарной помо
щи города, уточняем, что 
необходимо в первую оче
редь. Передаем информа
цию через предцехкомов, 
активистов Совета ветера

нов. Люди откликаются, не 
остаются в стороне, а это 
значит, что многие хотят 
внести свой вклад в общее 
дело.

К сбору помощи под
ключились члены профсо
юзного комитета АПЗ, Ко
ординационного совета 
проф союзов г.о.г. Арзамас:  
АОКБ «Импульс», МБОУ СШ 
№10, Чернухинской сред
ней школы, МБОУ «ОШ 
«Сельхозтехника», которые 
доставили сладкие посыл

Ф О т О Ф а к т

Звёздный визит
один из лучших тренеров в истории  
баскетбола евгений гомельский, а также 
другие легенды отечественного спорта  
стали гостями музея истории апз.

В первые дни июня в 
ФОКе «Чемпион» проходи
ло первенство России по 
баскетболу среди ветера
нов. АПЗ является одним 
из спонсоров соревнова
ний. Проживали участни
ки турнира в паркотеле 
«Морозовский», а 2 июня 
группа, в составе которой 
были заслуженный тренер 
РСФСР и СССР, олимпий
ский чемпион, член зала 
Славы ФИБА евгений го-
мельский, генеральный 
менеджер мужской сбор
ной России, заслуженный 
мастер спорта Сергей Па-
нов и баскетболист, тре
нер, серебряный призер 
Чемпионата мира 1994 
года евгений Пашутин 

побывали на экскурсии в 
заводском музее.

Евгений Гомельский 
оставил отзыв в Книге 
почетных гостей музея: 
«Огромное спасибо за 
увиденное и услышанное 
об этом замечательном 
предприятии. Я думаю, 
что все посетившие му
зей убеждены, какая сила 
и мощь в нашей стране, 
какие уникальные люди 
руководили этим, таким 
важным для Родины про
цессом. Еще раз благо
дарность и успехов нашим 
труженикам».

ирина БалагуРОВа
Фото елены ткачеНкО

Z  - Н О В О С т и

женном отдыхе. Связь с 
ней поддерживаем до сих 
пор, иногда просто созва
ниваемся, чтобы погово
рить о жизни.

Фото из архива ОВСиМк

татьяна Михайловна не жалела 
времени и сил, даже в обед 
отвечала на мои вопросы,  
а их у меня было нескончаемое 
количество.

татьяна Попова.

в совете ветеранов апз продолжается сбор гуманитарной 
помощи для военнослужащих, находящихся в зоне прове-
дения специальной военной операции на Украине. 

ки в заводской совет вете
ранов. 

В начале этой недели 
все вещи и продукты пи

тания передали в город
ской пункт сбора, и скоро 
они будут отправлены на 
передовую. 

Наталья глазуНОВа
Фото автора

Работу не прекращаем 

ткань для изготовления маскировочных сетей принесла 
почетный ветеран аПз Мария казакова.
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новости 
АО «АПЗ»
также здесь:

сайт: 
https://
www.oaoapz.com

группа ВКонтакте
https:// 
vk.com/aoapz

сайт музея истории АПЗ
https:// 
museum.oaoapz.com

КОРИЦКУЮ
Олесю Анатольевну
с днем рождения!
Пусть наступивший 
                              день рождения
Вам дарит лучшие мгновения,
Пусть только счастья череда
Идет за Вами сквозь года.
Пускай Вам творческий успех
Сопутствует в делах во всех,
Пусть будет к Вам 
                                 судьба щедра, 
Любви, здоровья и добра!

Коллектив  
медпункта.

Единственного
повара-мужчину
с нашем коллективе
ЦЕЛОУХОВА Ивана
с днем рождения!
Восхитительных рецептов,
Вдохновения поэтов,
Специй пряных, ароматных
И коллег незаурядных.
Как на торте вишней спелой,
Станет пусть звезда Мишлена.
Украшеньем комбината 
Быть тебе, Иван, – так надо.

Коллектив  
ООО «Комбинат питания».

СПИЦЫНА 
Михаила
с днем рождения!
От коллектива нашего дружного
Тебе все желаем для жизни 
                                           лишь нужного:
Личного счастья, 
                             стабильной зарплаты,
Здоровье всегда 
                              чтобы было как надо!
Ничто для тебя пусть 
                                    не станет помехой,
Всегда и во всем добивайся успехов.
Еще пожелать мы хотим 
                                       в день рождения,
Чтоб все исполнялись 
                               мечты и стремления!

Коллектив 
ООО «Комбинат питания».

СЕУТКИНУ
Евгению Сергеевну
с днем рождения!
Пусть жизнь чудеса преподносит, 
                                                          как маг,
К мечте приближает тебя 
                                            каждый твой шаг,
Чтоб лишь позитив ждал 
                                    сплошной впереди
И сердце, как часики, билось в груди!
Пусть солнышко тянет 
                                   свой ласковый луч,
К удаче судьба подберет пускай ключ,
Пусть дарит добро и рассвет, и восход,
И чтоб в день рождения 
                                 открыть счастья код!

Папа, мама.

СЕУТКИНУ Евгению
с днем рождения!
Что пожелаешь ты – 
                пусть все сбудется,
Все плохое  
                 пусть позабудется,
Все хорошее вдвое множится
И удачно все в жизни сложится!

Татьяна.

КАЗАНЦЕВУ
Людмилу Владимировну
с днем рождения!
В нашем большом коллективе
Женщин красивых не счесть,
Ну а сегодня в нем праздник:
Здесь именинница есть!
Женщина эта прекрасна,
С нежной и чуткой душой,
С чистой улыбкою ясной,
Все ее знают такой.
Вас поздравляем душевно,
Счастья желаем, тепла.
Будьте всегда вдохновенны,
В сердце цветет пусть весна!

Коллектив БТК-37.

БОВЫКИНУ Екатерину
с днем рождения!
Желаем красотой и счастьем
Светиться искренне всегда,
Пусть жизнь приносит только радость
На все грядущие года!

Здоровья доброго желаем,
Удачи искренней в делах,
Жить в атмосфере позитива,
Всегда с улыбкой на устах!

Коллектив участка №7
цеха №49.

ТУКОВУ 
Наталью
с днем рождения!
От всей души желаем смеха,
Веселья, радости, успеха,
Не болеть, не унывать,
Есть нормально, крепко спать,
Никогда не волноваться,
Не сердиться, не ругаться,
Быть здоровой, улыбаться!
Пусть жизнь твоя течет рекою
Среди скалистых берегов
И пусть всегда живут с тобою
Надежда, Вера и Любовь!

Коллектив участка МПП 
цеха №19.

УЛАНОВУ 
Аллу Валентиновну
с юбилеем!
Улыбок и счастья безбрежного,
Сюрпризов, тепла, обожания!
И настроения волшебного,
Созвучия чувств и внимания!
Пусть жизнь будет 
                     светлой и солнечной,
Как утро лучистое, раннее, 
И с легкостью будет исполнено
Заветное и долгожданное!

Коллектив СГТ.

ЛЕБЕДЕВУ 
Ирину Николаевну
с юбилеем!
Пусть счастье будет в мелочах,
В особых вкусах, ароматах,
В делах любимых и вещах,
В улыбках и словах приятных.
Пусть ощущается оно
В чудесных встречах, совпаденьях,
И будет радости полно
Пусть в жизни каждое мгновенье!

Профбюро  
и коллектив СГТ.

П О з Д Р а В л я е М !

«ПРОФЕССИОНАЛЪ» 
8-930-816-49-99, 8-905-869-12-34

НАТЯЖНЫЕ 
ПОТОЛКИ

Германия.  Многоуровневые. ФоТопечаТь.

ремонТ СТиральных машин-
авТомаТов на дому. ПоКуПКа Б/у 

СТиральных машин. гаранТия. 
Тел.: 89159464249.

ремонТ СТиральных 
машин-авТомаТов на дому. 
гаранТия, выезд в район. 

Тел.: 89503684311.

АО «АРзАМАССКИй 
ПРИбОРОСТРОИТЕЛЬНЫй зАВОд 

ИМЕНИ П.И. ПЛАНдИНА»

приглашает желающих обучаться 
 по целевым направлениям от предприятия

 пройти конкурсный отбор  
на целевые бюджетные места в

арзамасский политехнический институт 
филиал нижегородского государственно-

го технического университета  
им. р.е. алексеева

по следующим направлениям подготовки:
  Конструирование и технология электрон

ных средств (бакалавриат)
  Приборостроение (бакалавриат)
  Конструкторскотехнологическое обеспе

чение машиностроительных производств (ба
калавриат)

нижегородский государственный  
технический университет  

им. р.е. алексеева 
по следующим направлениям подготовки:

  Информационные системы и технологии 
(бакалавриат)

  Конструирование и технология электрон
ных средств (бакалавриат)

  Конструирование и технология электрон
ных средств (магистратура)

во время обучения студентам от пред-
приятия выплачивается дополнительная 
стипендия, по окончании обучения гаран-
тировано трудоустройство на предприятии 
по полученной специальности.

оБращаТьСя: 
г. арзамас, ул. 50 лет влКСм, д.28, 

отдел кадров ао «аПз», каб. 302, 305, 
тел. (831-47) 7-90-17, 7-93-30.

акционерное общество «арзамасский  
приборостроительный завод имени П.и.Пландина»  

в связи с расширением объема производства 
ПриглашаеТ на раБоТу:

  инженеров 
конструкторов

  инженеров 
электроников

  инженеровтехнологов
  кладовщика
  заварщика изоляторов
  слесарейсборщиков 
авиационных  
приборов

  контролеров ОТК
  токарей
  токарейрасточников
  слесарей 
инструментальщиков

  слесарей МСР

  штамповщиков
  наладчиков ХШО
  наладчика станков  
и манипуляторов с ПУ

  намотчиков катушек
  фрезеровщика
  кузнеца на молотах  
и прессах

  прессовщиков  
изделий из пластмасс

  плотников
  маляров
  гальваников
  транспортировщиков

     и рабочих других  
профессий

обращаться: г.арзамас, ул.50 лет влКСм, д.28, 
отдел кадров ао «аПз», каб. 305, 303. 

Тел.: 8(83147) 7-93-30, 7-94-36.

  БлагодарноСТь
Выражаю искреннюю благодарность 

генеральному директору А.А. Капустину, 
заместителям генерального директора – 
директору по производству А.А. Телегину, 
директору по персоналу и общим вопро
сам К.В. Аргентову, начальнику цеха №49 
Е.В. Семенихину за оказанную мне мате
риальную помощь на прохождение курса 
реабилитации сына с ограниченными воз
можностями здоровья.

Пусть отданное сегодня вернется Вам 
завтра многократно приумноженным. Же
лаю Вам и Вашим родным крепкого здоро
вья и благополучия!

С уважением, валентина Чудакова,  
сушильщик цеха №49 

Коллектив цеха №65 выражает соболезнование 
родным и близким в связи со смертью бывшего ра
ботника цеха 

Терешина  
вячеслава николаевича.

12+
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ул. СтуПиНа  (БыВшая ул. НОВОСПаССкая, ФеДеРатиВНая)
длина 1425 м
Эта улица дважды меняла свое назва

ние. Первоначально называлась Ново
спасской – по имени храма Спаса Неру
котворного образа. В ноябре 1918го ее 
переименовали в Федеративную. 

Когда в середине 1950х годов город 
стал центром области, партийное руко
водство задумалось над тем, чтобы реа
билитировать мрачное дореволюционное 
прошлое – «средоточие поповскомещан
ского мракобесия». Для этого нужна была 
достойная личность, творившая вопреки 

царскому режиму. На эту роль и подошел 
академик, основатель первой в России про
винциальной школы живописи Александр 
Васильевич Ступин. В 1956 году, когда ему 
исполнилось 180 лет, имя Ступина реши
ли присвоить одной из арзамасских улиц. 
Советскую (бывшую Прогонную), на углу 
которой находилось здание знаменитой 
школы, переименовывать советская власть 
не могла по определению, поэтому изме
нили Федеративную. Она и стала с 8 фев
раля 1956 года улицей Ступина.

у г О л О к  С  и С т О Р и е й

все дороги 
ведут к аПЗ
рАссКАЗыВАЕМ  
Об истОрии  
ГОрОдсКих улиц, 
ПО КОтОрыМ МОжнО  
Выйти К ПрОхОднОй  
ПрибОрОстрОитЕльнОГО  
ЗАВОдА.

Подготовила  
ирина БалагуРОВа

по материалам книг «Прогулки 
по арзамасу: из прошлого в 

настоящее. Наследие  
В.П. Булыгина»;

«арзамас. иллюстрированный 
каталог памятников истории 

и культуры», а также по 
материалам, предоставленным 

госархивом Нижегородской 
области, г.арзамас и 

комитетом архитектуры и 
градостроительства   

г.о.г.  арзамас.
Фото 

Натальи глазуНОВОй, 
из архива ОВСиМк  

и сети интернет

ул. 50 лет ВлкСМ
(БыВшая  
ул. СОциальНый 
ПОРяДОк)
длина 1550 м
Изначально улица назы

валась Кирилловский поря
док. 3 ноября 1918 года она 
попала в большой список, 
принятый Советом рабочих, 
солдатских и крестьянских 
депутатов, для переимено
вания – «изъять названия 
улиц, связанных с наследи
ем империализма и купече
ства». С того времени она 
стала носить имя Социаль
ный порядок. 

А 2 ноября 1968 года ис
полком Арзамасского го
родского совета депутатов 
принимает решение дать 
улице новое название – 
Имени 50 лет ВЛКСМ – «в 
связи с 50летием Ленин
ского комсомола и в целях 
увековечения памяти пер
вых организаторов и дея
телей Арзамасской комсо
мольской организации». 

ул. ВлаДиМиРСкОгО (БыВший ПОПОВ ПеРеулОк)
длина 1380 м
До революции 1917 года улица начи

налась не от Верхней набережной, а от 
перекрестка с улицей Карла Маркса, по
этому чаще упоминается как переулок. На 
различных картах города XIX века встре
чаются и разные названия: Шевяков пере
улок, Шелковая улица, Малая Ильинская, 
но чаще Поповка. От каких именно Поповых 
произошло название, сказать затрудни
тельно, потому что в Арзамасе было не
мало уважаемых людей с такой фамилией.

В 1918 году Попов переулок переиме
новали в Демократский. Позже переулку 
присвоили статус улицы. В 1960м в го
роде решили увековечить память о вид

ном деятеле коммунистической партии 
Михаиле Федоровиче Владимирском. 
Его имя присвоили больнице и улице Де
мократской. 

В 1991 году, когда в обществе шла пе
реоценка ценностей, улице, носящей имя 
Михаила Владимирского, присвоили имя 
его отца – Федора Ивановича Владимир
ского, почетного гражданина Арзамаса, 
священника и общественного деятеля, 
посвятившего свою жизнь строительству 
первого в Арзамасе водопровода. Это 
было, кстати, одно из самых незатрат
ных переименований, так как на аншла
гах была только фамилия без инициалов.

ул. гОРькОгО (БыВшая ул. НОВОПлОтиННая)
длина 1505 м
Свое начало улица берет от Верхней на

бережной. Гдето в первой трети XIX столе
тия через цепь прудов и оврагов, которые 
были остатками некогда бежавшей здесь 
речки Сороки, построили плотину, выходив
шую к вновь спланированной улочке, тянув
шейся с запада. На плане города 1832 года 
дамба уже отмечена, а улица обозначена 
как Плотинная, позже ее чаще называли 
Новоплотинной.

По логике улица должна была носить 
имя Гайдара, так как именно здесь нахо
дился дом, где прошли детские и юноше
ские годы будущего писателя. К тому же в 
1960е годы реализовывался проект «Ар
замас –  город Гайдара», и на этой улице 
были построены детская библиотека имени 

Гайдара, литературномузейный комплекс, 
а позже открылось детское кафе «Голубая 
чашка» (сегодня «Замок де Санти»). Но до 
того как Гайдар приобрел всесоюзную сла
ву, Новоплотинной присвоили имя другого 
классика литературы. В 1928 году в СССР 
отмечались 60летие со дня рождения Мак
сима Горького и 35летие его литературной 
деятельности, поэтому президиум гор
совета решил увековечить имя писателя. 
Дом, где основоположник соцреализма 
отбывал арзамасскую ссылку в 1902 году, 
находился на улице, которой к тому момен
ту уже присвоили имя Карла Маркса, –  в 
двух шагах от еще не переименованной 
улочки Новоплотинной, поэтому решение 
о переименовании созрело само собой.

В доме купца Попова  
на ул. Ступина в 1920 году 
разместился детский сад №1.

Дом на ул. горького, в котором  
с 1912 по 1918 год жил  
писатель аркадий гайдар.

церковь андрея Первозванного  
на ул. Владимирского.  
Построена в 1793 году.

ПРОДОлжеНие СлеДует.

арзамасский приборо-
строительный завод стал 
главной достопримеча-
тельностью улицы  
50 лет ВлкСМ.

новатор 9 | июня | 2023 | oaoapz.com с ф Е р ы  ж и З н и 7



главный редактор Балагурова и.в.
Адрес издателя и почтовый адрес редакции:   
607220, нижегородская обл.,
г.арзамас, ул.50 лет влКСм, 8а. 
Адрес редакции: 607220, г.арзамас,  
ул.50 лет влКСм, 28. Тел.: (83147) 7-91-70, 7-95-70.  
Email: apzpress@oaoapz.com

Свидетельство о регистрации  
№С0411 от 5 июля 1993 года,   
выдано Региональной инспекцией 
Государственной инспекции по 
защите свободы печати и массовой 
информации при Министерстве  
печати и информации  (г. Самара).

Газета выходит по пятницам. Объем 2 печатных листа.
Компьютерный набор и вёрстка редакции.  
Подписано в печать 08.06.2023г.: по графику – 16:00,  
фактически – 16:00.         Печать офсетная.  
Отпечатано в ООО «Альянс», Нижегородская область,  
г. Дзержинск, бр Космонавтов, д.17Б, кв.50.   
Заказ 1357. Тираж 5000. Распространяется бесплатно.

16+ 

Точка зрения авторов может не 
совпадать с позицией редакции.      
Ответственность за 
достоверность рекламы  
несут рекламодатели. 
При перепечатке ссылка  
на «Новатор» обязательна. 

Газета
«Новатор»
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    ППо ноо оо «российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в ао «аПз»

Андрей начал реализо
вывать свою детскую мечту 
о сцене после поступления 
в колледж. На втором курсе 
он стал лидером команды 
КВН, а после этого вступил 
в труппу Арзамасского мо
лодежного любительского 
театра «Делий». 

– Контакты нины ни-
колаевны винокуровой, 
руководителя театра, дала 
классный руководитель 
алла владимировна ма-

лафеева. На первых пробах 
мне сказали, что я хорошо 
держусь на сцене и меня бе
рут в коллектив, – рассказал 
Андрей. – Вот уже два года, 
как играю в театре.

За это время герой ста
тьи сыграл несколько ро
лей: Фонарщика в спек
такле «Принц и летчик», 
модельера Эдуарда Бан
това в спектакле «Урок ан
глийского языка», Клиента 
в «Дон Жуане».

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а

ИМЕюТСя ПРОТИВОПОКАЗАНИя. ПРОКОНСУЛьТИРУйТЕСь С ВРАЧОМ. ЛИц. ЛО-52-01-005275 ОТ 25.03.2016Г.

«мечтаю 
о главной роли»

– Роль Клиента была са
мой сложной и в то же время 
интересной: меня тщатель
но гримировали и видоиз
меняли фигуру. По роли я 
должен был быть лысым и 
полным, поэтому побрился 
наголо, а под одежду мне 
закрепили подушку. После 
спектакля зрители спраши
вали руководителя театра, 
где она нашла такого пол
ного артиста. Значит у меня 
получилось сыграть правдо

подобно! – поделился моло
дой актер.

Репетиции в театре «Де
лий» проходят вечерами два 
раза в неделю. С костюма
ми актерам помогают Дом 
культуры «Ритм» и Город
ской дом культуры. 

– Иногда сам специаль
но чтото покупаю к поста
новке, и мне не жалко на это 
денег, потому что люблю те
атр, – рассказал Андрей. – 
Готов согласиться на любую 
роль, даже деревом побыть 
на заднем плане, лишь бы 
быть на сцене. Но, конечно, 
мечтаю о главной мужской 
роли.

Придя на АПЗ, Андрей 
сразу вступил в Молодеж
ный совет и в состав завод
ской команды КВН «Сенокос 
на льдине». С ребятами он 
уже выступал в нескольких 
играх. 

– Почти на два месяца 
пришлось забросить ре
петиции в театре, потому 
что подготовка к фестива
лю занимала все мое сво
бодное время, – поделился 
Андрей. – Сейчас вернулся 
к привычному ритму репе
тиций.

2 июня на сцене ГДК со
стоялась премьера детского 
спектакля «Золотая птица» 
по мотивам сказки братьев 
Гримм, где Андрей сыграл 
роль Старшего сына.

екатерина яДРОВа
Фото из личного архива 

андрея гОРеНкОВа

ч е л О В е к  и  е г О  у В л е ч е Н и е

люблю театр. Готов 
согласиться на любую 
роль, даже деревом 
побыть на заднем 
плане, лишь бы быть 
на сцене. 

слесаря механосборочных работ цеха №57, 
студента 4 курса арзамасского приборострои-
тельного колледжа андрея горенкова с детства 
тянуло к сцене. он не боялся, а, наоборот, 
любил выступать перед публикой. сейчас 
молодой человек – актер театра «делий». 

Ради роли в спектакле «Дон жуан» 
андрей согласился на радикальное 
изменение внешности.

Сцена из спектакля «урок 
английского языка» (по рас-

сказу  Виктории токаревой 
«День без вранья»). андрей 
горенков в роли модельера 

Эдуарда Бантова.
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