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НАРОД И АРМИЯ

Е Д И Н Ы

Дорогие приборостроители!
поздравляю вас с днем рождения Арзамасского приборостроительного 

завода имени п.и. пландина.

История предприятия – это ежедневный труд и достижения огромного и друж-
ного коллектива, каждого из нас, дорогие друзья. Вместе мы делаем все, чтобы 
не просто сохранить имеющееся, а улучшать и развивать, работать на перспекти-
ву, добиваться намеченных целей и ставить новые рубежи. И результаты нашей 
работы отличные! Но успех – дело не случайное, он строится на крепком фунда-
менте – опыте предыдущих поколений приборостроителей, богатом техническом 
и интеллектуальном потенциале, любви и преданности каждого заводу и своему 
делу. Спасибо вам за это!

Дорогие коллеги, трудитесь, растите, развивайтесь, добивайтесь успеха и при-
носите пользу родному предприятию и обществу! Пусть этот праздничный день 
станет для вас ярче и теплее от осознания важности нашей работы для повышения 
уровня обороноспособности и благополучия нашей Родины. Здоровья, благополу-
чия и счастья вам, вашим родным и близким!

Андрей КАпустин,
генеральный директор Ао «АпЗ»

«Здесь 
встанут стройки 
стенами»

Эту фотографию, датированную августом 1951 года, 
в музей истории АПЗ принес почетный ветеран  
предприятия Борис Васильевич Боков со словами:  
«Теперь на этом месте стоит завод».

Глядя на сегодняшнее 
предприятие, трудно в 
это поверить. Но дан-
ные городского архи-
ва это подтверждают. 
Вот выдержка из про-
токола заседания ис-
полкома Арзамасского 
городского совета де-
путатов трудящихся от 
15 февраля 1956 года: 
«Отвести Министер-
ству приборостроения и 
средств автоматизации 
под строительство за-
вода расходомеров зе-
мельный участок по ули-
це Социальный порядок 

(сегодня – 50 лет ВЛКСМ 
– прим. ред.), смежный с 
участком предприятия 
п/я № 161, площадью  
5,00 га. Застройщику 
за свой счет перенести 
имеющиеся строения, 
находящиеся на отво-
димом участке, принад-
лежащие товариществу 
«Животноводство», и 
оплатить за фруктовые 
насаждения, попавшие 
под отчуждение». 

Ирина  
Балагурова

АПЗ
66!



Заседание возглавил ру-
ководитель СУ СК России по 
Нижегородской области ге-
нерал-лейтенант юстиции 
Айрат Ахметшин. Участие 
в мероприятии приняли зам-
председателя ЗС НО, пред-
седатель Общественного 
совета при СУ СК России 
по НО Дмитрий Краснов, 
председатель городской 
Думы Нижнего Новгорода 
Олег Лавричев, генераль-
ный директор АПЗ Андрей 
Капустин, вице-президент 
РСПП, председатель коор-
динационного совета отде-
лений РСПП в ПФО Виктор 
Клочай, а также члены Об-
щественного совета, пред-
ставляющие разные сферы 
деятельности: промышлен-
ность, культуру, спорт, меди-
цину, религиозные и другие 
организации.

Перед началом заседа-
ния члены Общественного 
совета посетили музей исто-
рии АПЗ и производствен-
ные площадки предприятия 
– цеха №№16, 50, 53, 56, а 
также участки сборки элек-
трокотлов РЭКО и порошко-
вой окраски корпусов элек-
трокотлов. В ходе экскурсии 
Андрей Капустин расска-
зал о работе завода, новом 
оборудовании, проводимых 

ремонтах, познакомил с вы-
пускаемой продукцией, от-
ветил на интересующие во-
просы.

На повестке дня засе-
дания Общественного со-
вета – актуальные темы по 
обеспечению защиты прав 
граждан на безопасные ус-
ловия труда. В приветствен-
ном слове Айрат Ахметшин 
отметил, что Общественный 
совет необходим для претво-
рения принципа гласности и 
открытости в работе след-
ственных органов, защиты 
прав и свобод граждан и вза-
имодействия при выработке 
направлений деятельности 
Следственного управления. 

О работе СУ СК России по 
НО по защите прав граждан 
на безопасные условия тру-
да выступил руководитель 
первого контрольно-след-
ственного отдела Марат 
Шайхетдинов:

– Работа по рассмотре-
нию сообщений и рассле-
дованию уголовных дел о 
преступлениях, связанных 
с нарушениями требований 
охраны труда и правил безо-
пасности, является одним из 
приоритетных направлений 
в деятельности СУ СК РФ по 
НО и находится на постоян-
ном контроле. Наши сотруд-

ники по всем поступающим 
сообщениям ориентированы 
на незамедлительную орга-
низацию тщательной, все-
сторонней и объективной 
проверки каждого факта с 
целью установления всех об-
стоятельств произошедше-
го, виновных лиц и причин. 

Заместитель руководите-
ля Государственной инспек-
ции труда в Нижегородской 
области Рузанна Аветисян 
рассказала о тесном и ре-
зультативном взаимодей-
ствии региональной инспек-
ции труда со Следственным 
управлением:

– Основными причина-
ми несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями 
в 2022 году, по результатам 
завершенных расследова-
ний, являются неудовлет-
ворительная организация 
производства, нарушение 
работниками трудового рас-
порядка и дисциплины, на-
рушение технологического 
процесса. С целью сниже-
ния травматизма Госинспек-
ция проводит большую про-
филактическую работу: это 
встречи, консультирование 
работников и работодате-
лей, информирование, вы-
дача предостережений.

Генеральный директор 
АПЗ Андрей Капустин по-
благодарил Общественный 
совет за оказанное доверие 
по проведению заседания на 
площадке АПЗ и рассказал 
о совместной с заводской 

профсоюзной организацией 
работе по созданию на пред-
приятии безопасных условий 
труда для работы персонала:

– По Соглашению за про-
шедший год на выполнение 
48 комплексных мероприя-
тий по улучшению условий 
и на охрану труда работаю-
щих было направлено поч-
ти 620 млн рублей, что в пе-
ресчете на одного работника 
составило 96 тысяч рублей. 
В рамках решения задач по 
снижению травматизма на 
производстве мы постоянно 
обновляем инфраструктуру, 
закупаем современное обо-
рудование, модернизируем 
технологические процессы. 
Использование современ-
ных инструментов и методов 
контроля, новых программ-
ных продуктов в области ре-
ализации мероприятий по 
охране труда дают хорошие 
результаты. Поэтому отсут-
ствие на предприятии в 2022 
году несчастных случаев на 
производстве, профессио-
нальных заболеваний явля-
ется результатом системной 
и кропотливой работы в этом 
направлении. Особое внима-
ние уделяем лечебно-про-
филактическому восстанов-
лению наших работников. На 
базе принадлежащего АПЗ 
парк-отеля «Морозовский» 
для этого созданы все не-
обходимые условия. Кроме 
того, с 2019 года на предпри-
ятии действует программа 
бесплатного санаторно-ку-

рортного лечения. В 2023 
году в условиях повышен-
ных обязательств по госу-
дарственному оборонному 
заказу АПЗ продолжает уде-
лять приоритетное внимание 
охране труда работников. 
Мы наметили достаточно 
серьезные планы в преде-
лах утвержденного нашей 
головной корпорацией КТРВ 
бюджета, что, надеюсь, по-
зволит расширить возмож-
ности АПЗ по дальнейшему 
улучшению условий труда 
заводчан.

О роли правоохранитель-
ных органов в развитии эко-
номического потенциала и 
инвестиционной привлека-
тельности региона доложил 
Павел Солодкий. 

Во второй части заседа-
ния рассматривались вопро-
сы, связанные с оказанием 
помощи участникам СВО. Ру-
ководитель СУ СК России по 
НО Айрат Ахметшин передал 
Олегу Лавричеву шесть ква-
дрокоптеров, приобретен-
ных на средства, собранные 
сотрудниками Следственно-
го управления. Технику пере-
дадут в конкретное воинское 
подразделение во время 
очередной поездки группы 
«Нижегородское ополче-
ние-2022» на Донбасс. Так-
же Айрат Саетович вручил 
флаг проекта «Знамя Победы 
моей семьи: ZOV предков» с 
изображением своего деда, 
участника Великой Отече-
ственной войны.

– В процесс сбора гу-
манитарной помощи вли-
вается все больше пред-
с т а в и т е л е й  б и з н е с а , 
промышленников, – отме-
тил Олег Лавричев. – На 
разные линии фронта нами 
отправлено порядка 270 
тонн гумпомощи. Большое 
спасибо Андрею Анатолье-
вичу Капустину за всесто-
роннее содействие и по-
мощь в транспортировке 
грузов! Обязательно доста-
вим и флаг, который, побы-
вав на передовой, вернется 
к своему создателю, чтобы 
стать семейной реликвией.

Ирина Балагурова
Фото 

александра БарыкИна

С о Б ы т И е

Право на безопасный труд
Обеспечение безопасных условий труда на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса региона стало глав-
ной темой выездного заседания Общественного совета при 
Следственном управлении Следственного комитета России 
по Нижегородской области, которое прошло на АПЗ 11 мая.

видеосюжет 
смотрите 
в группе аПЗ   
www.vk.com/
aoapz

«Приятно восхищен экспозицией музея аПЗ. Желаю пред-
приятию процветания и надеюсь, что жители арзамаса будут 
трудиться здесь с великим чувством гордости и патриотизма», 
– написал в книге почетных гостей музея руководитель Су СкФ 
по но айрат ахметшин. 

генеральный директор андрей капустин 
продемонстрировал гостям образцы 
деталей, изготавливаемых в цехе №56. 
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Центральная заводская лаборатория (ЦЗЛ)
отмечает 65 лет со дня основания. О подраз-
делении рассказывает его руководитель Алек-
сандр Любушкин.

– Александр Никола-
евич, какие функции на 
предприятии выполняет 
центральная заводская 
лаборатория?

– С момента образова-
ния подразделения глав-
ными задачами ЦЗЛ были 
подтверждение качества 
поступающих на завод ма-
териалов и комплектующих 
изделий, а также многосто-
ронний контроль в процессе 
производства для всех про-
изводственных подразде-
лений предприятия. Задачи 
лаборатории по истечении 
шестидесяти с лишним  лет 
практически не изменились, 
лишь методы, применяемые 
для исследований, разви-
вались и становились более 
современными и совершен-
ными.

Помимо входного контро-
ля материалов и выполне-
ния контрольных операций 
по маршруту, мы занимаем-
ся исследовательскими ра-
ботами: определяем марки 
материала для подбора ана-
лога, определяем толщину 
покрытий, измеряем магнит-
ные свойства материалов на 
разных стадиях изготовле-
ния деталей из них, исследу-
ем дефекты и многое другое. 

С расширением объема 
производства увеличивается 
количество задач. Например, 

на новом участке покраски 
котлов РЭКО мы делаем ана-
лиз растворов гальваниче-
ских ванн. 

А недавно поступила не-
стандартная задача из цеха 
№49: нужно было выбрать 
средство для мытья полов, 
не содержащее хлор, пары 
которого вызывают корро-
зию металла. Мы провели 
анализ нескольких моющих 
средств, в двух из них нашли 
хлор.

– Какова структура 
ЦЗЛ?

– У нас три основных на-
правления работы – физиче-
ские испытания, химические 
исследования и механиче-
ские испытания. Все это вы-
полняют четыре лаборато-
рии: спектрального анализа 
и физических испытаний, не-
металлических материалов, 
химическая лаборатория и 
лаборатория металловеде-
ния. Также есть лаборатория 
– «филиал» при цехе №16, 
которая полностью обслу-
живает все гальваническое 
производство: каждый день 
по графику берут пробы из 
ванн, где должна быть опре-
деленная концентрация ком-
понентов.

Структура ЦЗЛ изменя-
ется в зависимости от по-
становки новых задач. Так, 
в свое время был органи-

зован участок магнитопо-
рошковой дефектоскопии 
в составе лаборатории ме-
талловедения для опреде-
ления поверхностных и под-
поверхностных дефектов на 
готовых деталях. Процесс 
заключается в намагничи-
вании детали, нанесении на 
нее магнитной суспензии, 
содержащей мельчайшие ча-
стички железа, которые под 
воздействием магнитного 
поля выстраиваются вдоль 
дефекта, обнаруживая его 
таким образом.

Лаборатория физических 
испытаний и лаборатория 
металловедения являются 
участками межоперационно-
го контроля в маршруте из-
готовления деталей. В этом 
случае нашим заключением 
считается отметка в марш-
рутной карте, которая при-
ходит с партией изделий. К 
такому виду контроля отно-
сится контроль магнитных 
свойств после термообра-
ботки, микроструктуры, 
твердости, глубины и толщи-
ны цианированного и цемен-
тированного слоя, механиче-
ских свойств.

– Расскажите об обору-
довании, которое сейчас 
применяется в лаборато-
риях, насколько оно отве-
чает современным требо-
ваниям?

– В настоящее время мы 
проводим планомерную ре-
конструкцию подразделения 
с ремонтом помещений и за-
меной оборудования на со-
временное. В планах на этот 
год ремонт химической ла-
боратории. Здесь установим 
новую специализированную 
мебель и лабораторное обо-
рудование для максималь-
ного удобства работников.

В лаборатории, где мы 
определяем качественный 
и количественный состав ме-
таллов, установлен оптико- 
эмиссионный спектрометр, 
благодаря которому анализ 
образца можно провести 
буквально за одну минуту и 
результат сразу распечатать. 
В лаборатории металлове-
дения работает новая раз-
рывная машина с нагрузкой 
до 10 тонн, под нее выделено 
отдельное помещение. Вы-
шеперечисленные методы – 
разрушающие, и они подхо-
дят не всегда, поэтому в ЦЗЛ 

И С т о р И ч е С к а я  С П р а в к а

В 1958 году в помощь службе главного контролера 
на предприятии была создана центральная заводская 
лаборатория. У истоков стояла опытный специалист 
– химик Нина Николаевна Мошкова. При увеличе-
нии объема работ она стала начальником химической 
лаборатории, а ЦЗЛ возглавила специалист по термо-
обработке металлов Анна Менделеевна Лейвикова.

С 1975 по 1985 год ЦЗЛ входила в состав отдела глав-
ного металлурга, затем опять стала самостоятельным 
подразделением (отдел №80). С 1994 года относится 
к отделу главного технолога, который в 2007 году пе-
реименован в службу главного технолога.

ЦЗЛ в разные годы возглавляли Галина Алексан-
дровна Королева, Валерий Сергеевич Романов, 
Нина Вениаминовна Ваганова. С 2019 года подразде-
лением руководит Александр Николаевич Любушкин. 
Он пришел на предприятие в 1988 году лаборантом спек-
трального анализа ЦЗЛ, трудился инженером-лаборан-
том, начальником лаборатории, а затем возглавил ЦЗЛ. 

Лаборант увидит всё

приобретен рентгеновский 
спектрометр для неразруша-
ющих исследований. Прин-
цип метода заключается в 
получении спектра флуорес-
ценции под воздействием 
рентгеновского облучения 
образца с последующей по-
луавтоматической расшиф-
ровкой спектра. Еще одним 
преимуществом прибора 
является малое количество 
пробы, необходимой для 
анализа.

– Как коллектив встре-
чает юбилей подразде-
ления?

– Точной даты образова-
ния ЦЗЛ мы не нашли, хотя 
точно знаем, что ЦЗЛ суще-

ствовала уже на следующий 
год после образования пред-
приятия. Поэтому приурочи-
ваем день рождения нашего 
подразделения ко Дню хи-
мика, который отмечается в 
последнее воскресенье мая. 
В честь юбилея пригласили 
в гости ветеранов. Встреча 
началась с экскурсии в музее 
истории АПЗ, а затем гости 
прошли в ЦЗЛ и посмотрели 
на положительные измене-
ния в лабораториях. Завер-
шилось мероприятие чае-
питием, встреча получилась 
теплой и радостной.

екатерина ядрова
Фото автора

начальник ЦЗл александр любушкин (в верхнем ряду третий слева) 
на встрече с ветеранами.

 Инженер-лаборант 
ольга крылова.

лаборанты химического анализа анастасия Малышева  
и ольга аникина, начальник химической лаборатории  
людмила чахлова и инженер-лаборант Маргарита Щелканова.

лаборант химического анализа наталья Середнева,  
инженер-лаборант анна Фурукина и начальник лаборатории  
неметаллических материалов татьяна антонова.
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ПодаюЩИй 
надеЖды 
Металлург
Алексей Иванович Стафе-

ев родился 20 мая 1903 года в 
Санкт-Петербурге. Трудовой 
путь начал в 16 лет в родном 
городе конторским учени-
ком при Северном желез-
нодорожном округе. Моло-
дежь тех лет стремилась быть 
в рядах строителей тяжелой 
промышленности. Возможно, 
именно это предопределило 
выбор будущей профессии. В 
1921 году юноша поступает на 
металлургический факультет 
в один из престижнейших ву-
зов страны – Первый Петро-
градский политехнический 
институт им. М.И. Калинина.

Получив диплом инжене-
ра-металлурга по доменно-
му и мартеновскому произ-
водствам, он направляется 
на Выксунский металлурги-
ческий завод. В этот период 
на предприятии создается 
специальный мартеновский 
цех, где Стафеев начинает 
работать сначала техником, 
затем начальником смены. 
Принимая активное участие 
в освоении мартеновской 
плавки стали, молодой инже-
нер проявляет неординарные 
способности организатора и 
новатора, чем обращает на 
себя внимание руководства. 
Возможно, поэтому подающе-
го надежды металлурга, спу-
стя три года работы в Выксе, 
направляют восстанавливать 
уральскую промышленность.

Лихолетье Гражданской 
войны и хозяйственная разру-
ха на Урале привели к упадку 
некогда мощных центров оте-
чественной металлургии. За-
воды длительное время под-
вергались разграблению и 
прекращали работу. Несколь-
ко лет Алексей Иванович воз-
главляет возрождение мар-
теновского производства на 
вновь запущенных в действие 
Воткинском и Юго-Камском 
металлургических предпри-
ятиях. 

Старожилы Юго-Камско-
го вспоминали*: «На завод 
прибыл первый инженер-ме-
таллург – Стафеев, который 
собирает на мартен старых 
кадровых сталеплавильщи-
ков. И вот вновь задымились 
трубы мартеновских печей и 

прокатных станов. Юго-Кам-
ская сталь пошла на укрепле-
ние Родины. Пуск мартена и 
проката был отмечен на заво-
де массовым митингом. Это 
была большая трудовая побе-
да всего коллектива». Завод 
начинает работать на полную 
мощность. Там Стафеев тру-
дится до 1935 года начальни-
ком фасонно-сталелитейного 
цеха, а затем главным метал-
лургом. 

в авангарде 
ИнЖенерной 
МыСлИ
К середине 30-х годов уве-

личивается спрос оборонных 
предприятий страны на про-
волоку, гвозди, стальные тро-
сы. Возникает необходимость 
модернизации крупных ме-
тизно-металлургических за-
водов Урала: Ревдинского и 
Белорецкого. Возглавить тех-
ническое руководство рекон-
струкцией направлен инже-
нер Стафеев – к тому моменту 
автор ряда изобретений по 
вопросам мартеновского про-
изводства, металлургических 
печей и цехов. Там он работа-
ет до 1938 года начальником 
технического отдела, затем 
главным инженером.

Потом на три года Алек-
сея Ивановича командиру-
ют в Горьковскую область. 
Знающий не на словах про-
цессы переустройства дру-
гих заводов, он возглавляет 
технический отдел крепнув-
шего на тот момент треста 
«Союзтеплострой». Органи-
зация считалась ведущей в 
отечественном проектирова-
нии, изготовлении и монтаже 
промышленных печей и труб 
для отраслей тяжелой про-
мышленности. 

Опыт технически грамот-
ного организатора был по-
лезен и на Горьковском ме-
таллургическом заводе, куда 
Стафеева направляют глав-
ным технологом. В короткие 
сроки при его участии пред-
приятие налаживает соб-
ственный выпуск стали. 

МеталлургИ – 
Фронту! 
С 1941 года Алексей Ива-

нович трудится начальником 
мартеновского цеха на одном 
из старейших металлургиче-

ских заводов Сибири – Пе-
тровск-Забайкальском. Вве-
денные в строй в начале войны 
мартеновское и прокатное 
производства нуждались в 
опытных кадрах. Сюда из раз-
ных уголков страны команди-
ровали лучших специалистов. 
Им предстояло не только за-

вершить реконструкцию стра-
тегически важного объекта, 
но и наращивать выпуск обо-
ронной продукции, которая 
так была нужна фронту. Уже 
через год, наперекор всем 

трудностям, забайкальские 
металлурги не раз перевы-
полняют план, своим трудом 
в тылу приближая победу. 

С 1943 года Стафеев сно-
ва командирован на Урал. В 
те годы регион становится 
новым домом для множества 
предприятий, эвакуированных 
из захваченных врагом обла-
стей. Опытнейший инженер, 
неоднократно участвовавший 
в реконструкции других заво-
дов, теперь нужен был здесь. 

Перевезенные на Урал 
предприятия ютились в не-
приспособленных помеще-
ниях. Приходилось работать 
день и ночь, создавая необ-
ходимую для Победы продук-
цию: гильзы, снаряды, корпуса 
авиа бомб, металл для танко-
вой брони. 

До окончания войны Алек-
сей Иванович работает в 
г.Орске главным инженером  
Южно-Уральского завода,  
ставшего крупнейшим цен-
тром металлургии региона. 
Перечень усовершенствова-
ний, введенных в годы войны 
во всех цехах предприятия, 
огромен. Ветераны завода 
вспоминали: «И выгружали, и 
строили, и вели монтаж обору-
дования одновременно. Мир 
бы ахнул, если бы мог увидеть, 
как трудились тогда люди: и 
наши земляки, и те, кто при-
был в гостеприимный Орск».  
(Л.И. Футорянский, «Орен-
буржье – Великой Победе»).

невыПолнИМыМ 
ЗадачаМ – нет!
После войны Алексей Ива-

нович возвращается в ме-
ста, где начинался его путь 
металлурга. Девять лет он 
работает на Выксунском 
металлургическом заводе 
начальником отдела сбыта, 
а потом заместителем ди-
ректора. 

В начале сентября 1955 
года Стафеев приказом за-
местителя министра черной 
металлургии СССР команди-
рован в порядке перевода в 
распоряжение Министерства 
авиационной промышленно-
сти страны. 

В те годы государством 
принимается решение о 
строительстве ряда крупных 
промышленных предприятий 
для авиационной отрасли. 
Одно из них планировалось 
в Новосибирске. Но в силу 
определенных причин проект 
застройки передается Ар-
замасу, ставшему центром 
области. 

Министерству требовал-
ся грамотный руководитель. 
Этот человек должен был ре-
ализовать практически невы-
полнимую задачу – создать 
крупный завод оборонного 
значения в городе, где тех-
нически грамотных специа-
листов можно было пересчи-

с него начинался завод
К 120-летию первого диреКтора «организации п/я 15» алеКсея ивановича стафеева. 

И н т е р е С н ы е  Ф а к т ы
  Ветераны вспоминали, что технологи-
ческие процессы изготовления пер-
вой продукции походили на автобус-
ные маршруты. Дело в том, что завод 
условно делился на три части, которые 
располагались в разных уголках города. 
Заводоуправление, ЦЗЛ, техбюро, КБ, 
ОКС и сборочное производство зани-
мали два здания на улице Кирова (се-
годня принадлежат АНПП «Темп-Авиа»). 
Механический цех располагался в быв-
шей исправительно-трудовой колонии 
на улице Володарского (сегодня АО КБ 
«Импульс»). Гальванический и штампо-
во-прессовый цеха – территория «но-
вого завода».

  Алексей Иванович уделял внимание 
и вопросам благоустройства. Так,  

30 сентября 1957 года был издан 
приказ о необходимости озелене-
ния заводских территорий. Им уста-
навливается норма посадки зеленых 
насаждений для каждого работника 
предприятия: мужчинам – 5 деревьев, 
5 кустарников, женщинам – 3 дерева, 
5 кустарников. Также в районе «нового 
завода» были построены теплицы для 
рассады цветов.

  В 1956 году Стафееву выделяется лег-
ковой автомобиль «Победа» с личным 
водителем. Правда, машина активно 
используется и другими сотрудника-
ми предприятия, в тот период часто 
направлявшимися в командировки по 
вопросам строительства в Горький, 
Выксу, Навашино, Москву.

вклад а.и. стафеева  
в оборонную мощь страны 
был отмечен медалью  
«за доблестный труд  
во время великой 
отечественной войны».

С именем Алексея Ивановича Стафеева связано начало 
истории Арзамасского приборостроительного завода.  
Этот человек возглавлял предприятие недолго, три года: 
с сентября 1955-го по август 1958-го. Но это было время 
закладки основ будущего гиганта: выстраивались первые 
корпуса, набирались и обучались кадры, осваивалась 
продукция.

алексей  
Иванович 
Стафеев.

* Использованы материалы «Исторической справки  
Юго-Камского машиностроительного завода»  
(сайт архива Пермского муниципального округа).
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тать на пальцах одной руки. 
Стафеев, работавший в со-
седней Выксе, с богатейшим 
опытом реконструкции за-
водов и организации произ-
водств с нуля, как никто дру-
гой подходил на эту роль. И  
21 сентября его назначают 
директором строящегося 
предприятия А-161. Он при-
езжает в Арзамас и присту-
пает к выполнению своих 
обязанностей.

Дирекция завода А-161 
разместилась в небольшом 
арендованном доме по ули-
це Советской. Первое время 
Стафееву и приехавшему из 
Выксы инженеру спецработ 
Ивану Прокофьевичу Хруста-
леву приходилось там и жить, 
и работать. Последний не вы-
держивает таких спартанских 
условий и уезжает.

Много было вопросов, 
требующих незамед ли-
тельного решения: где брать 
стройматериалы, технику, 
людей. Директор часто ездит 
в командировки: в Москву, 
Ленинград, Казань, Горький, 
Городец, Навашино, Выксу и 
даже Ереван. В короткие сро-
ки Алексею Ивановичу уда-
ется сформировать вокруг 
себя команду специалистов, 
которые на долгие годы свя-
жут свою судьбу с заводом.

На начальных этапах не-
добросовестный подряд-
чик и нехватка рабочих рук 
тормозили строительство. 
Тогда принимается решение 
приборостроителей трудо-
устраивать сначала в ОКС. 
А далее только хорошо за-
рекомендовавших себя на 

общественных работах со-
трудников направлять на 
производственное обучение 
и зачислять в цеха.

«Завод еСть, 
Завод Будет!»
В апреле 1957 года была 

упразднена Арзамасская об-
ласть. Заводу передают выс-
вободившиеся здания для 
переоборудования под про-
изводство. В короткие сроки 
приобретается и завозится 
оборудование, создаются 
первые цеха и участки. По 

путевке МАП в Арзамас при-
езжают выпускники Ленин-
градского авиационного 
техникума. 6 мая завод запу-
скается в частичную эксплу-
атацию, получив открытое 
название Государственный 
союзный завод №129 и но-
мерное обозначение п/я 15. 
11 мая приказом министра 
авиационной промышленно-
сти П.В. Дементьева А.И. Ста-
феев назначен директором 
ГСЗ №129. А 22 мая завод уже 
выдает первую продукцию – 
фонарик «жучок». 

С этого момента органи-
зуется вооруженная охрана, 
вводится пропускная систе-
ма, утверждаются прави-
ла внутреннего распорядка, 
спецодежда. Работают сто-
ловая, медпункт, техническая 
библиотека, красный уголок с 
оборудованием. Начинает ос-
ваиваться в серийном произ-
водстве и другая продукция: 
фильмоскопы, газовые счет-
чики, объединенный разъем 
коммуникаций, индикаторы 
кислорода, стеклянные рота-
метры. Одновременно с этим 
строится жилье для приборо-
строителей, возводятся за-
водские корпуса. К концу 1957 
года на территорию «нового 
завода» переезжает гальвани-
ка и штампово-прессовый цех. 

По лИчноМу 
ЗаявленИю
В августе 1958 года дирек-

тор завода А.И. Стафеев по 
личному заявлению был осво-
божден от занимаемой долж-
ности. Годы, отданные на бла-
го металлургии, дали о себе 
знать: Алексей Иванович тя-
жело болел. За продолжитель-
ную и эффективную работу в 
оборонной промышленности 
он награжден медалями «За 
трудовую доблесть», «За до-
блестный труд. В ознаменова-
ние 100-летия со дня рожде-
ния В.И. Ленина». 

К сожалению, о жизни пер-
вого директора после ухода с 
предприятия известно мало. 
Он был заботливым супругом 
и отцом, воспитывал двух 
дочерей. Умер в Арзамасе  
23 июля 1985 года. Похоро-
нен на Тихвинском кладбище. 

Уважаемые приборо-
строители и жители на-
шего города! Если вы 
можете поделиться вос-
поминаниями об А.И. Ста-
фееве, просим вас обра-
щаться в музей истории 
АПЗ (телефон 7-95-06) 
или редакцию газеты 
«Новатор» (телефоны 
7-95-70, 7-91-70). Толь-
ко вместе мы сможем со-
хранить историю.   

елена ткаченко,
специалист музея  

истории аПЗ
Фото из архива овСиМк

в С П о М И н а ю т  в е т е р а н ы

Дилана ГЛАДИЛИНА:
– Моя трудовая деятель-

ность на заводе началась 
в декабре 1955 года се-
кретарем-машинисткой. 
Контора располагалась на 
улице Советской в частном 
доме. В передней комнате 
был небольшой чуланчик. 
Там сидел директор Алек-
сей Иванович Стафеев. А в 
соседней комнате – осталь-
ные сотрудники. К восьми 
часам все собирались, за-
казывали напечатать доку-
менты, что-то обсуждали, 
спорили. 

Завод в то время – это 
только траншеи да вбитые 
сваи. Работы было очень 
много. Писали и в мини-
стерство, и в стройснаб, 
запрашивали строймате-
риалы, оборудование, тех-
нику, специалистов. 

Алексей Иванович был 
интеллигентным, но очень 
строгим и немногослов-
ным. Нагружал меня обя-
занностями. Одновремен-
но и кассиром-счетоводом 
была, и начальником пер-
вого отдела, и рабочих на 
завод оформляла. Но со 
всеми заданиями я справ-
лялась. А в 1956 году Алек-
сей Иванович вдруг мне 
дает путевку в подмосков-

ный дом отдыха, в Пушки-
но, на две недели. Тогда я, 
молодая девчонка, впер-
вые увидела Москву. Вот 
так, видимо, отблагодарил 
меня директор за мой труд.

Нина МАМУТИНА:
– На заводе работала с 

1957 года. Меня и мужа вы-
звали со Сталинградского 
тракторного завода в Ар-
замас. На работу нас при-
нимал Алексей Иванович 
Стафеев. В его кабинете, 
который находился на вто-
ром этаже в здании бывше-
го облисполкома на улице 
Кирова, мы долго разгова-
ривали. Директор расспра-
шивал нас о предыдущем 
месте работы, рассказы-
вал, чем занимается завод, 
что будет входить в наши 
обязанности. Завод строил 
жилье для своих работни-
ков. Стафеев, зная, что мы 
приехали из другого горо-
да, предложил квартиру. Но 
мы отказались – здесь жили 
наши родители, и вопрос с 
жильем не стоял остро. 

У меня в памяти оста-
лось приятное впечатле-
ние о нем. Внимательный, 
спокойный, талантливый 
человек. Я очень его ува-
жала.

стафеев, работавший в соседней выксе,  
с богатейшим опытом реконструкции заводов 
и организации производств с нуля, как никто 
другой подходил на роль руководителя  
нового предприятия в арзамасе.

Сборочный цех №1. конвейер сборки фонарика.

на строительстве заводских 
корпусов.

Первые специалисты – выпускники ленинградско-
го авиатехникума. Приехали на аПЗ в апреле 1957 г.

осень 1956 года. во дворе конторы у машины  
а.И. Стафеева дилана гладилина.

дом №22 на улице Советской. Здесь размещалась  
дирекция арзамасского завода а-161.
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АгееВА
Юрия Александровича 
с юбилеем!
Желаем в день рожденья 
                                   не грустить, 
А весело смеяться и шутить! 
Пусть соберется вместе 
                                        вся семья 
И от души поздравят Вас 
                                        друзья! 
Желаем Вам здоровья, 
                             счастья, смеха, 
Достатка и стабильного
                                             успеха! 
Пусть каждый день 
                               и каждый час 
Удача окружает Вас. 
В работе все идет как нужно
И дома все будет 
                    в порядке, дружно. 
Удачи, счастья и везенья 
В шестидесятый 
                             день рождения! 
Пусть исполняются мечты 
И радостью глаза будут полны!

Друзья из цеха №65.

иВАнКоВу 
любовь григорьевну, 
сАпоЖниКоВу 
Марию Михайловну,
сКрЯбину 
наталью борисовну,
КутЫреВу елену,
ВлАсоВу Веру 
с днем рождения! 
Желаем в этот день чудесный 
Всех благ, что в этом мире есть,
Здоровья, радости, удачи 
И быть такими, какие есть.
Не грустить, улыбаться почаще
И ценить 
          каждый прожитый день. 
Быть согретыми 
                      любовью и лаской 
Самых близких, 
                          любимых людей. 

Коллектив участка Мпп 
цеха №19.

Мастера 
сеМениХину
Юлию Александровну
с днем рождения!
Желаем здоровья – 
       ведь часто его не хватает, 
Веселья желаем – 
           оно никогда не мешает. 
Удачи желаем – 
    она ведь приходит не часто. 
И просто желаем огромного
                          личного счастья! 

Коллектив участка №7 
цеха №49.

полЯКоВу
светлану Александровну
с днем рождения!
Здоровья, денег лет на сто,
Чтоб избегала докторов!
Купалась чтоб всегда в цветах
И был азарт в твоих глазах.
Любить, творить и увлекаться,
Чудесной жизнью 
                              наслаждаться!
Желаем вечного везения!
С красивым, 
            ярким днем рождения!

Коллектив медпункта.

Дорогую 
КАМенеВу
Анжелику Алексеевну
с юбилеем!
Тебе сегодня 30 лет –
Жизнь только начинается! 
Пусть всюду ждет тебя успех, 
Всегда все получается. 
Пусть силы в теле и душе 
Лишь только добавляются, 
Пускай надежды и мечты 
Хоть каждый день сбываются! 
Пусть ходит счастье по пятам, 
Любовь не прекращается. 
Пусть чудеса и здесь, и там 
С тобою приключаются! 

семья Кожемякиных, 
 никита, оля  

и племянники.

ЯЩенКо
светлану Владимировну
с днем рождения!
От всей души тебе желаем
Большого счастья и добра.
Желаем то, о чем мечтаешь,
О чем ты думаешь всегда.
Чтоб невезенье не встречалось,
А смех твой слышался всегда.
Желаем крепкого здоровья,
Улыбок, солнца и тепла!

Коллектив хора  
«легенда».

русиноВу Валентину
с днем рождения!
Пусть жизнь твоя течет рекою
Среди цветущих берегов,
И пусть живут всегда с тобою
Надежда, вера и любовь!

Коллектив участка №7 
цеха №49.

Черепенину любовь 
с днем рождения!
Поздравляем с днем рождения 
И желаем от души 
Много счастья и здоровья, 
Мира, денег и любви! 
Чтоб здоровье было в норме, 
Красоты и доброты, 
Чтобы радость была в доме, 
Чтоб сбывались все мечты!

Коллектив бтК-31.

тЮрЯКоВу 
елену Васильевну 
с юбилеем!  
Пусть будет этот юбилей 
Незабываемым из дней –
Улыбок полон, и цветов,
И благодарных теплых слов!
Пусть в радости идут года,
Чтоб в жизни были навсегда
Здоровье, счастье и успех,
Удача в начинаниях всех!

Коллектив участка  
сборки счетного  

механизма цеха №55.

П о З д р а в л я е М !

РЕМОНТ СТИРАЛьНых МАШИН-
АВТОМАТОВ НА ДОМУ. ПОКУПКА б/У 

СТИРАЛьНых МАШИН. ГАРАНТИя. 
Тел.: 8-915-946-42-49.

РЕМОНТ СТИРАЛьНых 
МАШИН-АВТОМАТОВ НА ДОМУ. 
ГАРАНТИя, ВыЕЗД В РАйОН. 

Тел.: 8-950-368-43-11.

«ПРОФЕССИОНАЛЪ» 
8-930-816-49-99, 8-905-869-12-34

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
 Германия.  Многоуровневые. ФОТОпечаТь.

12+

Акционерное общество «Арзамасский  
приборостроительный завод имени П.И.Пландина»  

в связи с расширением объема производства 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАбОТУ:

  инженеров- 
конструкторов

  инженеров- 
электроников

  инженеров-технологов
  кладовщика
  заварщика изоляторов
  слесарей-сборщиков 
авиационных приборов

  контролеров ОТК
  токарей
  токарей-расточников
  слесарей- 
инструментальщиков

  слесарей МСР

  штамповщиков
  наладчиков ХШО
  наладчика станков  
и манипуляторов с ПУ

  фрезеровщика
  кузнеца на молотах  
и прессах

  прессовщиков изделий  
из пластмасс

  плотников
  маляров
  гальваников
  транспортировщиков

     и рабочих других  
профессий

Обращаться: г.Арзамас, ул.50 лет ВЛКСМ, д.28, 
отдел кадров АО «АПЗ», каб. 305, 303. 

Тел.: 8(83147) 7-93-30, 7-94-36.

 
День рождения АПЗ 

Нам – 66!
22 мая 2023 года

Отметим День рождения АПЗ 
на площади у завода:

16:00 Свои лучшие номера подарят 
вокалисты творческого объединения 
«Эстрадный ансамбль»  
МБОУ СШ №2 им. А.С. Пушкина, 
руководитель Наталья Селиванова 

16:30 Кавер-группа Jack Daniels Time  
из Нижнего Новгорода исполнит  
хиты 60-80-х годов.  
Споем и станцуем вместе!

17:00 Поздравление генерального директора 
Андрея Капустина
Праздничный парад самокатов, 
велосипедов и колясок, оформленных  
по теме «История АПЗ»

17:30 Продолжение концерта кавер-группы 
Jack Daniels Time 

Хорошее настроение и приятные  
сюрпризы – всем участникам праздника!

В связи с увеличением 
объема производства

ООО «Комбинат питания» 
ПРИГЛАШАЕТ 

НА РАбОТУ:
  повара
  кондитера                    
  кассира-контролера
  мойщика посуды

Условия работы: 
оформление по ТК РФ  
(оклад + премии), 
комфортные условия труда, 
служебное питание, 
доставка до места работы.

Обращаться:  
тел. 8-905-665-0244, 

8(83147) 7-91-95, 7-95-59;
отдел кадров АО «АПЗ»,  

каб. 307.
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Инициатором и органи-
затором мероприятия вы-
ступило руководство библи-
отеки.

– Мы всегда счастливы, 
когда в библиотечный фонд 
поступают новые издания, 
особенно радуемся книгам 
об Арзамасе. Новый сбор-
ник «Родные пейзажи» из-
дан АПЗ, но интересен всем 
жителям и гостям города, 
– отметила и.о. директора 
МБУК «Централизованная 
библиотечная система г. Ар-
замаса» Елена Тарасова.

Ребятам подробно рас-
сказали об издании. Как у 
генерального директора 
завода Андрея Капусти-
на возникла идея сделать 
сборник творческих работ 
приборостроителей, как в 
отделе внешних связей и 
массовых коммуникаций 
АПЗ велась работа над 
ним. Заводские поэты по-
знакомили собравшихся со 
своим творчеством, поде-
лились, почему они – люди 
технических профессий 
– пишут стихи. Несколько 

произведений прочитали 
молодые сотрудники. Пред-
ставили зрителям и завод-
ских фотографов.

– Приборостроители – 
это большая семья из 6,5 
тысячи человек, которые 
не только трудолюбивые 
и ответственные, но еще и 
творческие, – обратилась к 
собравшимся начальник от-
дела внешних связей и мас-
совых коммуникаций АПЗ 
Оксана Скопцова. – Верю, 
что с кем-то из вас мы обя-
зательно встретимся уже 

как с приборостроителями 
в процессе подготовки оче-
редного тома.

С рецензией на сборник 
выступила доктор фило-
логических наук, профес-
сор Арзамасского филиала 
ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
Людмила Климкова: 

– Книга доставляет эсте-
тическое наслаждение и 
очень хорошо отражает по-
нятие русскости – нашего 
национального характера. 
Бесконечные родные про-
сторы символизируют ши-
роту души русского чело-
века, храмы – соборность, 
обработанные поля – тру-
долюбие и т.д. То есть книга 
воспитывает любовь чита-
телей к своей малой роди-
не.

Несколько экземпляров 
«Родных пейзажей» разы-
грали в викторине, посвя-
щенной АПЗ и истории го-
рода.  

Завершился вечер про-
смотром видеоролика о 
заводе. 

– До студентов АПК нам 
хотелось донести, что при-
боростроители наряду с 
основной трудовой дея-
тельностью могут активно 
заниматься творчеством. 
На предприятии работает 
много талантливых, креа-
тивных людей разных воз-
растов и специальностей, 
– подвела итог встречи зав-
отделом обслуживания ЦГБ 
Галина Мулюн.

Корпоративный календарь  
АО «АПЗ», посвященный 105-летию 
со дня рождения П.И. Пландина, 
признан лучшим в своих номи-
нациях сразу в двух престижных 
конкурсах – «Серебряные нити» и 
«Корпоративный календарь».

дважды 
лучший

И М И д Ж

Профессионализм  
и творчество

Второй раз подряд в волейбольном этапе заводской спартакиады,  
которая в этом году посвящена 105-летию со дня рождения  
П.И. Пландина, побеждает сборная цеха №49.

Всего в соревнованиях, 
которые шли полтора ме-
сяца,  приняло участие 16 
команд: цехов №№16, 37, 
41, 42, 44, 49, 50, 53, 54, 56, 
57, 68, отделов главного 
конструктора, главного ме-
ханика, СК «Знамя», ООО 
«ПрестижСервисГрупп».  

– Радостно, что в этом 
году практически все ко-
манды не менее чем на 
80% состояли из работни-
ков того подразделения, 
за которое они играли, – 
отметил директор по пер-
соналу и общим вопросам 

– заместитель генерально-
го директора Константин 
Аргентов.

Волейболисты 49-го 
уверенно шли к победе, 
выиграв все матчи груп-
пового этапа и плей-офф. 
В финале они встретились 
с цехом №37 – сильным со-
перником, который также 
не потерпел ни одного по-
ражения. Завершающая 
игра турнира получилась 
захватывающей. Со сче-
том 2:0 победили сборщи-
ки цеха №49, а спортсмены 
цеха №37 стали серебря-

ными призерами. На треть-
ем месте волейболисты от-
дела главного механика. 
Звание лучшего игрока 
получил слесарь-сборщик 
цеха №49 Евгений Ваню-
шин.

екатерина ядрова
Фото автора

сборщики – чемпионы
С П о р т

людмила Фокеева. Фото александра БарыкИна

Олеся МАКАРОВА, 
ведущий юрисконсульт 
ЮРУ АПЗ:

– Вообще любой проект 
на нашем предприятии – 
это всегда максимум эмо-
ций, впечатлений, и всег-
да приятно, что тебя ценят 
не только как профессио-
нального сотрудника, но и 
творческую личность, дают 
реализовать свои таланты. 

Алина ПЕРЕНКОВА, 
студентка 2 курса АПК:

– Обязательно нужно 
проводить подобные ме-
роприятия. Сегодня мы 
узнали много интересной 
и полезной информации, 
познакомились с заме-
чательными творчески-
ми людьми, вспомнили 
историю города и прибо-
ростроительного завода. 

Оксана КУЛАГИНА, 
преподаватель русского 
языка и литературы АПК:

– Приятно было наблю-
дать, что ребят данная 
встреча заинтересовала. 
Они с удовольствием слу-
шали стихи, отвечали на 
вопросы, сами попробо-
вали подобрать рифмы. 
Увидели приборостроите-
лей с другой стороны, убе-

дились, что завод – это не 
только работа у станка, но и 
масса творческих возмож-
ностей.
Алина КАРАУЛОВА, 
студентка 2 курса АПК:

– Такие встречи обогаща-
ют духовный мир молоде-
жи. Книгу до этого не видела 
и была приятно удивлена, 
что завод занимается из-
данием таких сборников. 

Корпоративную книгу  
АПЗ «Родные пейзажи»  
презентовали  
в Центральной городской  
библиотеке им. А.М. Горького 
студентам Арзамасского  
приборостроительного колледжа.

В юбилейном XV Всероссийском конкур-
се «Корпоративный календарь» приняли 
участие 311 организаций Российской Фе-
дерации. Отраслевая палитра участников 
разнообразна: это предприятия оборонно-
го комплекса и строительной отрасли, ТЭК 
и финансы, информационные технологии 
и ЖКХ, металлургия и образование, агент-
ства коммуникационных и издательских 
направлений. Проект АПЗ «105 лет со дня 
рождения П.И. Пландина» признан лауре-
атом в номинации «Лучший тематический 
календарь».

АПЗ в данном конкурсе принимает уча-
стие второй раз. В прошлом году  кален-
дарь «Яркий Арзамас» стал лауреатом в 
номинации «Геобрендинг».

В национальном конкурсе корпоратив-
ных календарей «Серебряные нити» ка-
лендарь с картинами П.И. Пландина занял 
1 место в номинации «Лучшая идея корпо-
ративного календаря». С презентацией на 
подведении итогов выступила начальник 
отдела внешних связей и массовых комму-
никаций Оксана Скопцова. В данном кон-
курсе АПЗ участвует с 2015 года и регулярно 
завоевывает награды различного уровня.

команда цеха №49 – 
победители  

волейбольного этапа 
заводской спартакиады.

М н е н И я

видеосюжет смотрите в группе аПЗ www.vk.com/aoapz

новатор 19 | мая | 2023 | oaoapz.com с ф е р ы  ж и з н и 7



Главный редактор балагурова И.В.
Адрес издателя и почтовый адрес редакции:   
607220, Нижегородская обл.,
г.Арзамас, ул.50 лет ВЛКСМ, 8А. 
Адрес редакции: 607220, г.Арзамас,  
ул.50 лет ВЛКСМ, 28. Тел.: (83147) 7-91-70, 7-95-70.  
E-mail: apzpress@oaoapz.com

Свидетельство о регистрации  
№С-0411 от 5 июля 1993 года,   
выдано Региональной инспекцией 
Государственной инспекции по 
защите свободы печати и массовой 
информации при Министерстве  
печати и информации  (г. Самара).

Газета выходит по пятницам. Объем 2 печатных листа.
Компьютерный набор и вёрстка редакции.  
Подписано в печать 18.05.2023г.: по графику – 16:00,  
фактически – 16:00.         Печать офсетная.  
Отпечатано в ООО «Альянс», Нижегородская область,  
г. Дзержинск, б-р Космонавтов, д.17Б, кв.50.   
Заказ 1242. Тираж 5000. Распространяется бесплатно.

16+ 

Точка зрения авторов может не 
совпадать с позицией редакции.      
Ответственность за 
достоверность рекламы  
несут рекламодатели. 
При перепечатке ссылка  
на «Новатор» обязательна. 

Газета
«Новатор»

УчРЕДИТЕЛИ:   Акционерное общество «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина»
    ППО НОО ОО «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в АО «АПЗ»

Вечер пятницы 12 мая ознаменовался  
для Арзамаса ярким мероприятием –  
в Доме культуры «Ритм» прошел  
фестиваль КВН «Кубок Пландина»,  
в котором заводская команда заняла  
третье место. 

Игру, приуроченную к 
105-летию со дня рождения 
первого генерального ди-
ректора предприятия Павла 
Ивановича Пландина, орга-
низовал Молодежный совет 
АО «АПЗ». В составе жюри, 
которое возглавил генераль-
ный директор АПЗ Андрей 
Капустин, были представи-
тели городской администра-
ции, руководства завода и 
его дочерних организаций.

– Удивительное меро-
приятие! Сколько талантов 
собралось на одной сцене 
и столько неравнодушных 
людей в зале. Надеюсь, фе-
стиваль КВН станет тради-
ционным. Будем развивать 
это направление, – сказал 
Андрей Анатольевич.

В этот вечер выступили 
шесть команд арзамасских 
школ, сузов и вузов. Также 
участниками фестиваля ста-
ли два коллектива из Нижне-
го Новгорода и команды из 
Сарова и Дзержинска.

– Без преувеличения, 
наш первый фестиваль КВН 
«Кубок Пландина» получил 
статус регионального, – от-

метил председатель Мо-
лодежного совета Артём 
Канашкин. – Подготовка 
длилась два месяца. Игра 
стала настоящим праздни-
ком для всех любителей КВН 
в Арзамасе. А полный зал 
счастливых и улыбающихся 
зрителей – тому подтверж-
дение.

Завод представляла ко-
манда КВН Молодежного со-
вета «Сенокос на льдине». 
Изюминкой их выступления 
стал выход на сцену моло-
дежи 70-х – ветеранов АПЗ. 

– Впервые играла в КВН 
и получила удовольствие! 
– рассказала почетный ве-
теран завода, художествен-
ный руководитель хора «Ле-
генда» Нина Рогожкина. 
– Тщательно репетировали, 
но перед выходом не волно-
вались, опыт выступления 
на большую аудиторию есть. 
Зарядились от заводской 
молодежи энергией. Какие 
они веселые, позитивные и 
красивые!

В программе было два 
запланированных конкур-
са – «Приветствие» и «Биат-

лон». Пока жюри подводи-
ло итоги, ведущий вечера и 
редактор «Кубка Пландина» 
Дмитрий балабин устроил 
внеконкурсную разминку, в 
которой веселые и находчи-
вые ребята показали свое 
умение импровизировать.

Кубок КВН достался ко-
манде школы №16 «Впиши-

те название», в сумме за 
два конкурса арзамасские 
школьники набрали 5,9 бал-
ла. С разницей всего в 0,1 
балла второе место заня-
ли команды «Автозавод-
ские шестеренки» (школа 
№133, г. Нижний Новгород) 
и «НИИ» (РФЯЦ ВНИИЭФ,  
г. Саров). 5,4 балла зарабо-
тала заводская молодежная 
сборная «Сенокос на льди-
не» и заняла третье место. 
Победители и призеры по-
лучили кубки, грамоты и де-
нежные призы.

«Кубок Пландина» про-
шел весело, живо и инте-
ресно. Еще одно крутое со-
бытие дополнило копилку 
мероприятий, организован-
ных заводской молодежью. 

екатерина ядрова
Фото  

александра БарыкИна

Юмор регионального масштаба

Ц И Ф р ы

  10 команд приняли участие в фе-
стивале КВН «Кубок Пландина».

  Участники представляли 4 города 
Нижегородской области: Арзамас, 
Саров, Нижний Новгород и Дзер-
жинск.

  4 кубка разыграно по итогам фе-
стиваля.

л у ч ш а я  ш у т к а 
Ф е С т а в а л я

– Это Иван – испыта-
тель ядерных зарядов! 
Между прочим, эта долж-
ность в НИИ самая опла-
киваемая! 

– Может, оплачивае-
мая? 

– Это если до зарплаты 
доработает!

видеосюжет 
смотрите 
в группе аПЗ   
www.vk.com/aoapz

С о Б ы т И е

на сцене – ветераны аПЗ. Болельщики заводской команды.
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